Ogloszenie nr DOA 1101-5/17
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
z dnia 7 marca 2017 roku
w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie ul. Mila 26

I. Stanowisko urzednicze — Referent,
Miejsce pracy — PCPR w Bytowie,
Wymiar czasu pracy — peiny wymiar czasu pracy,

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m.in.:

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie umow o pelnieniu funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodzinnego
domu dziecka,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kosztow pobytu dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej na terenie innego powiatu,

3) biezaca analiza dochodéw i wydatkow dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu

powiatu bytowskiego oraz dzieci z terenu powiaty bytowskiego przebywajacych na
terenie innych powiatow,

4) wspélpraca z dzialem DFN w zakresie realizacji wyplat,

5) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze wspoélfinansowaniem pobytu dzieci w pieczy
zastepczej przez gminy,

6) wspolpraca z Wydzialem Finansowym Starostwa Powiatowego w zakresie rozliczania
zawartych umow i porozumien,

7) obstuga programu POMOST, w szczegélnosci wprowadzenia danych osobowych
0s6b uprawnionych do §wiadczen i ich przetwarzanie,

8) przygotowanie okresowych sprawozdan w wykonywanych zadan,
9) wprowadzanie danych dluznikéw do Biuletynu Krajowego Rejestru Diugow,

10) sporzadzanie windykacji naleznosci z tytulu odplatnosci rodzin biologicznych za
pobyt ich dzieci w pieczy zastepcze, Swiadczen nienaleznie pobranych.

III. Niezbedne wymagania:

Kandydat przystepujac do naboru winien spelnia¢ nastepujace warunki:

- posiadac¢ wyksztalcenie: wyzsze,

- posiadaé obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych,

- posiadaé pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystac z pelni praw
publicznych,

- niekaralnosé za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- znajomos$¢ przepisow : o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, 0 pomocy
spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzadzie powiatowym,

- analityczne podejscie do problemow,



- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na ww. stanowisku,

IV. Dodatkowe wymagania:
1. uprawnienia do prowadzenia pojazdow mechanicznych kat. B,

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4. ewentualne kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,

uprawnieniach i umiejetnosciach,

5. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie wg wzoru

okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

6. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na

wymaganym stanowisku,

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o

korzystaniu z peilni praw publicznych, a takze, ze nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych,

9. oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentow ztozonych wraz z oferta sa
zgodne z oryginalami,

10. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Wszystkie w/w dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata

ubiegajacego sie¢ o zatrudnienie.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

- w miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Druki kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie oraz druk
oswiadczen mozna pobrac¢ ze strony internetowej Biuletyn Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie bip.pcpr.powiatbytowski.pl
w zakladce praca - oswiadczenia.

VII. Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ na adres:

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mita 26, 77-100 Bytéw w zamknietych
kopertach do dnia 21 marca 2017roku (liczy si¢ data wplywu) do godziny 15:00

z dopiskiem
»Nabor na stanowisko urzednicze - referent”

Dostarczone osobiscie lub poczta - pok6j numer 14 (sekretariat).



Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana poinformowani telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji.

Dokumenty, ktore wplyna niekompletne lub po uplywie wskazanego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Po zakonczeniu naboru i opublikowaniu informacji o zatrudnieniu kserokopie
dokumentéw kandydatow przystepujacych do naboru zostana zniszczone, a oryginaly
odestane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne;j Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie

bip.pcpr.powiatbytowski.pl oraz na stronie internetowej www.pcprbytow.pl w
zakladce praca.

Ewentualnych informacji dotyczacych mnaboru udzieli Pani Sylka Martyna -
podinspektor ds. administracyjno-kadrowych, tel. (59) 822 80 68.

mgr Wojciech Kwasniewski
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