POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

X W BYTOWIE
ul. Gen. W. Sikorskiego 37, 77-100 Bytow, tel. 59 822 80 68
www.pcprbytow.pl
e-mail:kontakt@pcprbytow.pl
DOA.1101-2/26 Bytow, dnia 3 sierpnia 2026r.
OGLOSZENIE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W BYTOWIE POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO URZEDNICZE
SEKRETARZ POWIATOWEGO ZESPOLU DS. ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI - NA ZASTEPSTWO, NA CZAS
USPRAWIEDLIWIONEJ NIEBOCENOSCI PRACOWNIKA

. Miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.
Il.  Wymiar czasu pracy — Pelen etat.

I1l.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegolnosci bedzie obejmowal:
1. Obstuga administracyjno - prawna Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci.
2. Nadzér nad trybem postepowania przy orzekaniu o niepetlnosprawnosci poprzez
kontrolg wydawanych decyzji pod wzgledem formalno-prawnym.
3. Przygotowywanie decyzji wydawanych w trybach niestandardowych.
4. Udzielanie informacji w zakresie przepisow prawnych dotyczacych orzekania
o niepelnosprawnosci.
5. Udzielanie informacji w zakresie ulg 1 uprawnien osob niepelnosprawnych
6. Przygotowanie postanowien o niezachowaniu terminu oraz orzeczen O UMOrzeniu
postepowania.
7. Sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci w  zakresie orzekania
o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci.
8. Obstluga programu EKSMOoN — Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci.
9. Wydawanie wnioskdw o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnos$ci, kart

parkingowych oraz legitymacji 0sob niepetnosprawnych.


http://www.pcprbytow.pl/
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Wspotdziatanie przy planowaniu wydatkow dotyczacych zakresu zadan Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci (m.in. koordynowanie planu budzetu oraz

zaangazowan).
Forma zatrudnienia - Umowa o prace.

Niezbedne wymagania formalne:

. Ukonczone studia magisterskie na kierunku prawo lub administracja.
. Obywatelstwo polskie.
. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym lub w bazie danych Rejestru osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu —seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Brak skazania za przestepstwo na tle seksualnym w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja

2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

maloletnich.

. Znajomos$¢ przepisdw: ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepelnosprawnych w czesci dot. orzecznictwa, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy Prawo o ruchu drogowym w czeSci dotyczgcej orzecznictwa oraz ogolne zasady
wydawania kart parkingowych, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci,
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne; w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia, Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej w sprawie rodzaju placowek uprawnionych do uzyskania karty
parkingowej, Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie
wysokosci optaty za wydawanie karty parkingowej oraz warunkéw dystrybucji
blankietow kart parkingowych, Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej
w sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykonywania badan specjalistycznych
na potrzeby orzekania niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci, ustawy

Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
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Wymagania dodatkowe:

. Posiadanie wiedzy w zakresie dziatania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawnosci.

Znajomo$¢ przepisOw zwigzanych z ulgami 1 uprawnieniami przyshugujacymi
0sobom niepetnosprawnym.

Doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Znajomos¢ Pakietu MS Office, obstuga urzadzen biurowych.

Samodzielnos¢, doktadnos$é i terminowos¢ w wykonywaniu zadan.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos$ci analityczne i interpersonalne.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Dyspozycyjnos¢, tatwo§¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$¢, umiejetnosé
wykonywania zadan pod presja czasu, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow

1 wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.

10. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz dysponowanie wtasnym $rodkiem transportu

celem wykorzystania do pracy na zajmowanym stanowisku.

VI1. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

VIII.

Praca biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Zatrudnienie na okres nie dluzszy niz 3 miesigce na zastgpstwo, z mozliwos$cig zawarcia
w przyszlo$ci umowy o prac¢ na zastgpstwo, na czas usprawiedliwionej nieobecnosci

pracownika.

Wymagane dokumenty:

. Podpisane CV (zawierajgce: imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,

wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia).

. List motywacyjny.

. Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (potwierdzone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).
Ewentualne kopie innych dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe kwalifikacje,

kursy, szkolenia (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ za oryginalem).

. Ewentualnie kserokopie nastepujacych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy —

Swiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia

lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy



przypadajgce w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ za oryginatem).

6. Podpisany kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie — na
druku do pobrania.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - na druku do
pobrania.

8. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych - na druku do pobrania.

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe - na druku do pobrania.

10. Oswiadczanie kandydata, Zze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig - na druku do
pobrania.

11. Podpisane os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie
z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — na druku do pobrania.

Ww. druki sq dostepne do pobrania ze strony internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie w  Bytowie
bip.pcpr.powiatbytowski.pl, w tej samej zakladce co znajduje si¢ ogloszenie.

Wszystkie dokumenty zlozone przez kandydata powinny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane

IX. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do 28 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00

(liczy si¢ data wpltywu) na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Gen. W. Sikorskiego 37, 77-100 Bytow (pokdj nr 004), w zamknietych kopertach

z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko urzednicze Sekretarz Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci — na zastepstwo, na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika”

Dokumenty, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie po

okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



X. Inne informacje:
1. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia
oryginalu aktualnej Informacji o nie figurowaniu w Kartotece Karnej

z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie sprawdzony czy nie figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dost¢pem
ograniczonym lub w bazie danych Rejestru osob, w stosunku do Kktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Ewentualne informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w sekretariacie (pokdj nr 004),

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie, tel. (59) 822 80 68.

4. Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert. Jednocze$nie informujemy, iz

skontaktujemy si¢ z wybranymi osobami.

5. Oferowane stanowisko nie jest wolnym stanowiskiem urz¢dniczym, w zwigzku z czym
nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursu przewidziana

w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostang wybrani zostanie trwale zniszczona po

okresie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.

7. W jednostce obowigzuje Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Bytowie.

8. Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogloszenia
sktada¢ si¢ bedzie z:
- wynagrodzenia zasadniczego, w wysokos$ci nie mniejszej jak 5 200,00 zt, ustalonego
w oparciu o obowigzujacy Regulamin Wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie przyjety Zarzadzeniem nr 33/2020 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie z dnia 23 grudnia 2020r.;
- dodatku za wystuge lat — zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych i1 rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;



- dodatku motywacyjnego, w wysokosci 1 000,00 zt - zgodnie z uchwalg nr 62 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzadowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027.

Signature }_JPJ; erified

Dokument podpisgdy przez
Wojciech Kwasalewski
Data: 2026.08.03112:27:51 CEST

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie
w Bytowie
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