UCHWAZA NR0/0480/2023
ZARZADU POWIATU BYTOWSKIEGO
z dnia 25 lipca 2023 .

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bytowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy 3, dnia 5 czerwea 1998 r. o samorsadzie powiatowym (Dz. U. 3 2022 r.
poz. 1526).

uchwala sig¢, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Otganizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bytowie, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do nintejszej uchwaly.

§ 2. Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie.

§ 3. Traci moc uchwala nr 147/504/2021 Zatzadu Powiatu Bytowskiego z dnia 30
wrzesnia 2021 roku w sprawie: nadania Regulaminu Crganizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Bytowie

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca
2023 roku.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Leszek Waszkiewicz

2. Daniel Chwarzyniski Roman Ramion
3. Marian Gospodarek

4. Roman Zaborowski

! Zmiany ogloszone w.: Dz.U. z 2023t. poz. 572.




Zatacznik do Uchwaty NrJ\0/1%/2023
Zarzadu Powiatu Bytowskiego
z dnia 25 lipca 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie, zwane dalej Centrum jest jednostka
organizacyjng Powiatu Bytowskiego, wykonujaca zadania wiasne i zlecone powiatu w zakresie pomocy
spotecznej, pieczy zastgpczej, rehabilitacji spofecznej oséb niepetnosprawnych i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

2. Centrum dziata w formie jednostki budzetowej.

3. Siedzibg Centrum jest miasto Bytow.

4. Zakres terytorialny Centrum obejmuje powiat bytowsk:.

5. Nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Bytowskiego.

6. Przy Centrum dziata Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Miepelnosprawnosci, ktérego regulamin
dziatania stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 2. Centrum dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy o samorzadzie powiatowym;
2) ustawy o pomocy spotecznej;
3) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j;
5) ustawy o finansach publicznych;
6) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych;
7) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie;
8) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 3. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem" okresla organizacje wewngtrzng
oraz przedmiot i zasady funkcjonowania Centrum.

§ 4. 1. Przez sformutowanie uzyte w regulaminie, a ckreslone ponizej, nalezy rozumiec¢:
1) Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Bytowskiego;
2) Kierownik — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatu Centrum;
3) Dzial — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze Centrum komorki organizacyjne;
4) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie;
5) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;



2. Pracg Centrum kieruje Dyrektor, zatrudniany przez Zarzad Powiatu.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego obowiagzki i kompetencje, poza wydawaniem decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu dziatalnosci Centrum przejmuje Kierownik Dziatu Pieczy
Zastepczej i Realizacji Swiadczen Socjalnych. W razie nieobecno$ci Dyrektora i Kierownika Dziahu
Pieczy Zastepczej i Realizacji Swiadczen Socjalnych, ww. obowiazki i kompetencje przejmuje
Kierownik Dziatu Rehabilitacji Spoteczngj Oséb Niepetnosprawnych.

Rozdzial 2

Gospodarka majatkowa i finansowa Centrum

§ 5. 1. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
utrzymanie.
2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki,
opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.
3. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke $rodkami
budzetowymi odpowiada dyrektor.
4. Obstuge finansowo — ksiggowa oraz kadrowa Centrum prowadzi Wydziat Obstugi Wspdlnej
Starostwa Powiatowego w Bytowie, zgodnie z porozumieniem z dnia 16 czerwca 2023r., zawartym
pomigdzy Starostwem Powiatowym w Bytowie, a Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.
5. Koordynowanie planu budzetu i zaangazowan finansowych przy wspdtpracy z Wydziatem Obstugi
Wspdlnej Starostwa Powiatowego w Bytowie.

Rozdzial 3

Zadania Centrum

§ 6. 1. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy,

w szczegolnoscei:

1) opracowywanie, realizowanie i koordynowanie powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych,

2) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

3) organizowanie i zapewnienie usfug o okreslonym standardzie w domach pomocy spotecznej
0 zasiegu ponadgminnym,

4) udziela pomocy osobom znajdujacym si¢ w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy
0 pomocy spotecznej, w tym prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla oséb wymagajacych
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw zyciowych;

5) organizowanie pomocy W integracji ze Srodowiskiem osobom majacym trudnosci
w przystosowaniu do zycia w srodowisku;

6) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikow i pracownikdw jednostek pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

8) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym placéwki, o ktérych mowa
W ustawie o pomocy spoteczne;j;



9) organizowanie wsparcia i przyznanie pomocy dla uchodzcow;

10) przygotowanie oceny zasobéw pomocy spoteczne;j;

11) opracowywanie i realizacja powiatowego programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie;

12) prowadzenie Punktu Poradni Rodzinne;j.

2. Centrum realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej o0s6b niepetnosprawnych,
w szczegolnoscei:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i przestrzegania praw 0s6b niepelnosprawnych;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;

3) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

4) dofinansowanie = uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

5) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

6) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw;

7) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;

8) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

3. Centrum zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i realizuje zadania
z zakresu pieczy zastgpczej w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie i realizacja trzyletnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze;;

2) organizowanie i zapewnienie pieczy zastgpczej w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w tym
w postaci $wiadczen finansowych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielniania;

4) organizowanie szkolen dla prowadzacych rodzinng forme pieczy zastepczej oraz pozyskiwanie
kandydatéw do petnienia tej funkcji;

5) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci przez tworzenie grup
wsparcia i specjalistyczne poradnictwo;

6) przyznanie $wiadczen na usamodzielnienie, kontynuacje nauki oraz udzielenie informacji
o uprawnieniach i obowigzkach osoby usamodzielnianej;

7) finansowanie kosztéw $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu innego powiatu
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej;

8) sprawowanie kontroli nad rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi.

4. W celu realizacji zadan Centrum wspdtpracuje na zasadziz partnerstwa z:

1) organami administracji rzadowej i samorzadowe;j;

2) organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotem Katolickim, innymi kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.



Rozdzial 4
Struktura Organizacyjna Centrum

§ 7. 1. Praca w Centrum zorganizowana jest w dziatach. Dzial jest podstawowg komoérka
organizacyjng zajmujaca si¢ okreslong problematyka i dzialalnoscia w sposéb kompleksowy lub
kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, kt6-ych realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia
prawidtowe zarzadzanie.

2. W ramach dziatéw dziataja specjalistyczne komorki obstugiwane przez pracownikéw PCPR.
3. Pracownicy dzialu podlegaja kierownikowi dziatu lub bezposrednio dyrektorowi.
4. Strukture organizacyjng Centrum przecstawia schemat bedacy zatacznikiem nr 2 do niniejszego
regulaminu.
5. Liczbe etatow ustala Dyrektor w dostosowaniu do planu finansowego jednostki.
6. W skfad Centrum wchodzg komérki organizacyjne stosujagce w oznaczeniu sprawy symbole:
a) Dziat Pieczy Zastepczej i Realizacji Swiadczen Socjalnych- DPZRS;
b) Dzial Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych- DRSON;
c¢) Dziat Obstugi Administracyjnej -DOA.

§ 8. Dyrektor Centrum wykonuje zadania okreslone w Statucie Centrum, a ponadto:

1) organizuje prace Centrum, reprezentuje Centrum na zewnatrz;

2) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Centrum,

3) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe;

4) ksztattuje polityke kadrowg Centrum;

5) wspotpracuje z wlasciwymi sgdami powszechnymi;

6) organizuje pracg¢ wolontariuszy dziafajagcych w Centrum;

7) wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania Centrum;

8) dochodzi na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej $wiadczen alimentacyjnych;

9) z upowaznienia wihasciwych organdw zawiera umowy cywilno-prawne z zakresu dzialania
Centrum;

10) sktada wtasciwym organom powiatu sprawozdanie z dziatalnosci Centrum, przedstawia wykaz
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej.

§ 9. Do obowigzkdw kierownika dziatu nalezy:

1) koordynowanie dziatan nalezacych do kompetencji dziatu;

2) zapewnienie sprawnego i prawidlowzgo funkcjonowania dziatu;

3) uzgadnianie z dyrektorem zadan wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach pracy
i nadzor nad prawidtowym, terminowym i zgodnym z prawem ich wykonywaniem;

4) dbanie o wilasciwy podziat pracy pomiedzy stanowiskami pracy i przedktadanie dyrektorowi
propozycji zmian w tym zakresie;

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem
przepisow o ochronie informacji niejawnyck;

6) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie 2z udzielonymi
pelnomocnictwami;

7) inicjowanie dziatan skutkujacych usorawnieniem lub konieczng zmiang pracy koordynowanego



dziatu;
§ 10. Do wspdlnych zadan dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:

1) wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do Centrum;

2) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzen i polecen dyrektora;

3) wspotdziatanie z pracownikami Wydzialu Cbstugi Wspdlnej Starostwa Powiatowego
w Bytowie przy planowaniu wydatkéw Centrum;

4) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w indywidualnych
sprawach oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

5) usprawnienie organizacji, metod i form pracy w Centrum;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawo zamoéwien publicznych;

7) wspoélpraca miedzy dziatami i stanowiskami pracv;

8) wspotpraca z wlasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan;

9) wspélpraca z instytucjami i urzgdami zajmujacymi sie opiekg nad dzieckiem i rodzing;

10) przygotowywanie informacji i dokumentacji dyrek-ora Centrum wynikajacymi z wykonywania
zadan publicznych w celu udostepnienia ich obywatelom;

11) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie do dzialu obstugi administracyjnej
informacji do Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z wymogami ustawy o dostepie do informacji
publicznej;

12) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie do dzialu obstugi administracyjnej

informacji na strong internetowa Centrum;

13) opracowywanie, realizowanie i koordynowanie powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych;

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

16) opracowanie sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i efektow
pracy Centrum wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i zestawieniem potrzeb
w zakresie systemu pieczy zastepczej;

17) koordynowanie planu budzetu i zaangezowafi finansowych w zakresie zadan
wykonywanych w swoim dziale przy wspétpracy z Wydziatem Obstugi Wspélnej Starostwa
Powiatowego w Bytowie.

Rozdzial &
Zadania Dziatow

Dzial Pieczy Zastepczej i Realizacji Swiadczen Socjalnych

§ 11. 1. Do podstawowego zakresu dziatania pracownikéw tego Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie i realizacja trzyletnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej;
2) finansowanie kosztéw $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu innego powiatu
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
3) sprawowanie kontroli nad rodzinami zast¢pczymi, prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz
placéwkami opiekunczo-wychowawczymi.
2. W sktad Dziatu Pieczy Zastepczej i Realizacji Swiadczen Socjalnych wehodza komérki: zespot d/s



rodzinnej pieczy zastgpczej, sekcja realizacji $wiadczen, punkt interwencji kryzysowej oraz zespét
pomocy Srodowiskowe;j.

3. Do podstawowego zakresu dziatania pracownikéw zespotu d/s rodzinnej pieczy zastepczej nalezy
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opini¢ o speiariu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenie rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkeji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia tych szkolefi oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji Dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuniczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spoleczne;j,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi craz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii cla osdb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawne’ osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci  w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng pieczg zastepczg oraz
rodzicoéw dzieci objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobiste;j,
rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatow do pehnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) przygotowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy;



17) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informac:i o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

18)zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

20) udzielanie przez koordynatora pieczy zastgpczej pcmocy rodzinom zastepczym i prowadzacym
rodzinne domy dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

21) przygotowanie przez koordynatora pieczy zast¢pczej, we wspOlpracy z asystentem rodziny
i odpowiednio rodzing zast¢pcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

22) pomoc udzielana przez koordynatora pieczy zastgpczej rodzinom zastgpczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

23) zapewnianie przez koordynatora pieczy zastgpczej rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

24) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pczej;

25) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz petnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka;
4.Do podstawowego zakresu dziatania pracownikéw sekcji realizacji $wiadczen nalezy
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowan z zakresu $wiadczen pienigznych realizowanych przez PCPR
w Bytowie dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych
domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placdwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcvjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu;

2) prowadzenie postepowan z zakresu ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

3) prowadzenie postgpowan z zakresu pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym
opuszczajacym dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtocziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domu
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe os$rodki
socjoterapii zapewniajace calodobowag opiekg, milodziezowe osrodki wychowawcze, rodzinng
1 instytucjonalng piecze zastepczg.

5. Do podstawowego zakresu dzialania pracownikéw zespolu pomocy srodowiskowej oraz punktu
interwencji kryzysowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w powiecie w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej;

2) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz interwencji kryzysowej;

3) udzielanie $wiadczen w postaci interwencji kryzysowej;

4) prowadzenie Punktu Poradni Rodzinnej;

5) wspdtpraca z pozostatymi dziatami PCPR w Bytowie w celu udzielania pomocy osobom
pozostajagcym w interwencji kryzysowej;

6) realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar



przemocy w rodzinie;

7) realizacje powiatowego programu odziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie;

8) udzielanie wsparcia pefnoletnim wychowankom instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej
oraz opuszczajacym dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi : kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke i mtodziezowe osrodki wychowawcze;

9) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob, weryfikacja dokumentéw osob ubiegajacych sie o przyjecie
do domu pomocy spotecznej, prowadzenie ~ejestru 0sob skierowanych i oczekujacych na umieszczenie
w domu pomocy spotecznej, przygotowywanie projektow decyzji o odptatnosci za pobyt w domu
pomocy spotecznej dla 0séb umieszczonyck w domu przed 31.12.2003r.

10) przygotowanie projektow, sporzaczenie wnioskow aplikacyjnych oraz zatgcznikéw do nich,
dbatos¢ o terminowe ztozenie kompletnej dokumentacji do grantodawcy;

11) realizacja, rozliczanie i biezace prowadzenie spraw projektow, wspotdziatanie w tym celu
z grantodawcg oraz Wydziatem Obstugi Wspoélnej Starostwa Powiatowego w Bytowie;

12) dbatos¢ o dokumentowanie poniesionych wydatkdw w ramach projektéw, w szczegdlnoscei
opisywanie faktur, rachunkéw i innych dokumentéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym
zgodnie z instrukcjg obiegu dokumentéw ksiggowych obowiazujaca w Centrum, nastepnie terminowe
przekazywanie opisanych dokumentéw dc Wydziatu Obstugi Wspdlnej Starostwa Powiatowego
w Bytowie;

13) dbatos¢ o stosowanie si¢ do wymogdéw grantodawcy, zwilaszcza w zakresie promocji i zasad
dokumentowania wydatkow w ramach projektu;

14) biezaca ewaluacja zadan, natychmiastowe zglaszanie wszelkich uwag i spostrzezen
dotyczacych stwierdzonych nieprawidlowosci w realizacji projektu;

15) dbatos¢ o ochrong danych osobowych uczestnikdw projektow;

16) organizowanie i realizacja dziatan przewidzianych we wniosku aplikacyjnym;

17) przygotowywanie wnioskéw o platno$¢ we wspdtpracy z Wydziatem Obstugi Wspdlnej
Starostwa Powiatowego w Bytowie;

18) przygotowywanie w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych wnioskow o dotacje, o ptatnosé
i korekt wnioskow;

19) dbatos¢ o archiwizowanie dokumentéw projektu zgodnie z wytycznymi grantodawcy;

20) przygotowywanie informacji promocyjnych na temat realizowanych projektéow do
zamieszczenia na witrynie internetowej Centrum, prasie lokalnej;

21) terminowe i rzetelne przygotowywanie zestawien statystycznych i danych do sprawozdan;

22) organizowanie pomocy Ww intsgracji ze S$rodowiskiem osobom majacym trudnosci
w przystosowaniu do zycia w Srodowisku;

23) organizowanie wsparcia i przyznanie pomocy dla uchodzcow.

Dzial Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych

§ 12. Do podstawowego zakresu dziatania pracownikow tego Dziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie postgpowan z zakresu przyznawania dofinansowania do uczestnictwa w turnusach



rehabilitacyjnych os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw, dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych,
w  komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku 2z indywidualnymi potrzebami o0séb
niepetnosprawnych, dofinansowania sportu, kultury, rekrzacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

2) nadzoér nad realizacjg zadania rehabilitacji spotzcznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych
przez warsztaty terapii zajgciowej, obstuga dziatalnosci WTZ bedaca w kompetencji Centrum;

3) informowanie o przystugujacych uprawnieniach, ulgach dla 0s6b niepetnosprawnych;

4) udostgpnianie wnioskéw i informowanie o programech ogtaszanych przez PFRON;

5) realizacja programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w powiecie bytowskim oraz
innych programéw tworzonych na rzecz oséb niepelnosprawnych, koordynowanie realizacji tego
programu przez samorzady i organizacje pozarzadowe;

6) sprawozdawczos$¢ okresowa oraz sporzadzanie zapotrzebowania na srodki finansowe na zadania
realizowane na rzecz osob niepelnosprawnych;

7) opracowywanie projektu rocznego planu gospodarowania srodkami PFRON;

8) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne i dziatajgce
na ich rzecz;

9) wspotpraca z Oddzialem Pomorskim PFRON, Pelnomocnikiem Rzgdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, urzedami gmin, osrodkami pomccy spotecznej, domami pomocy spotecznej,
organizacjami samorzadowymi itp. w celu jak najlepszej obstugi 0séb niepetnosprawnych;

10) kontrola Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

1T)obstuga wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego.

Dzial Obslugi Administracyjnej

§ 13. Do podstawowego zakresu dziatania pracownikdw tego Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie sekretariatu Centrum;

2) sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci;

3) obstuga poczty elektronicznej, elektronicznej skrzynki podawczej, Biuletynu Informacji

Publicznej, elektronicznego obiegu dokumentow;

4) utrzymanie pomieszczen w nalezytej czystosci i porzadku, zapewnienie prawidlowosci

funkcjonowania urzadzen wodno-kanalizacyjnych, elektrycznych oraz technicznych;

5) zapewnienie ochrony mienia i ochrony p/poz.;

6) zapewnienie transportu niezbednego dla dziatalnosci Centrum;

7) prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych pracownikéw i ewidencji wyjazdéw stuzbowych;

8) odbieranie i nadawanie korespondencji Centrum;

9) administrowanie systemem informatycznym Centrum;

10) sprawowanie nadzoru, kontroli i szkolenia w zakresie funkcjonowania sprzetu komputerowego
i systemow informatycznych;

11) prowadzenie spraw kadrowych Centrum, nie objetych porozumieniem z dnia 16 czerwca 2023r.,
zawartego pomigdzy Starostwem Powiatowym w Bytowie, a Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie.

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych doksztatcanie kadry;

13) prowadzenie archiwizacji akt spraw prowadzonyeh przez Centrum;

14) prowadzenie spraw dotyczacych zamoéwien publicznych zgodnie obowigzujacymi przepisami



prawa, w szczegdlnosci zamieszczanie ogloszen w biuletynie Urzedu Zamoéwien Publicznych
i prowadzenie dokumentacji postepowan:;

15) zaopatrywanie w sprzet, materiaty biurowe oraz $rodki czystosci;

16) prowadzenie strony internetowej BIP, oraz strony internetowej Centrum.

§ 14. Do zadan radcy prawnego na_ezy:

1) udzielanie porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa pracownikom Centrum,

2) sporzadzanie opinii prawnych dla Centrum;

3) opracowywanie, uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzglgdem redakcyjnym i prawnym
projektow zarzadzen dyrektora, uchwal Rady Powiatu i Zarzadu dotyczacych dziatalnosci Centrum,
projektéw uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Centrum;

4) informowanie dyrektora o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych dziatania centrum,
wystgpowanie w charakterze petnomocnika Centrum w postgpowaniu sagdowym oraz przez innymi
organami orzekajgcymi.

Rozdzial 6
Dzialalno$¢ kontrolna

§ 15. 1. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu kierunkéw dziatania, doboru

$rodkéw i wykonania zadan dziatow.
2. Celem kontroli jest w szczegdlnosci:

1) zbieranie i przedstawienie dyrskiorowi biezacej, obiektywnej informacji niezbednej do
doskonalenia dziatalnosci Centrum;

2) badanie zgodnosci, prawidtowosci i ‘egalnosci postgpowania z istniejagcym stanem prawnym,

3) ujawnienie ewentualnych zjawisk niegospodarnosci, marnotrawieniem mienia i niesprawnej
organizacji pracy;

4) stwierdzenie zgodnosci dziatania z planem finansowym i uchwatg budzetows;

5) ustalenie stanu faktycznego tj. poszczegélnych faz dziatania oraz jego wynikéw;

6) pordwnanie stanu rzeczywistegc z obowigzujagcymi z danym dziataniu wzorcami, w celu
wyjasnienia mogacych pojawic si¢ niezgodnosci;

7) ustalenie przyczyn i skutkéw stwisrczonych nieprawidtowosci;

8) wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za powstale nieprawidlowosci oraz zakresu tej
odpowiedzialnosci;

9) wskazanie sposobu i Srodkéw, umozliwiajacych usuniecie nieprawidtowosci.
3. System kontroli obejmuje:

1) Kontrole zarzadczg w tym:

a) Samokontrolg — ktdrg sprawuje pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaju
wykonywanej pracy. Polega ona na biezacym kontrolowaniu prawidtowosci wykonywania
wilasnej pracy, z uwzglednienism postanowien zawartych w procedurach istniejgcych
w jednostce oraz obowiazkéw wynikajacych z posiadanego zakresu czynnosci.

b) Kontrolg funkcjonalng - sprawowana jest przez pracownikow na stanowiskach
kierowniczych oraz pracownikdéw, ktérych obowiazki kontroli funkcjonalnej zostaty
zdefiniowane w zakresach czynnosci stuzbowych badz ktérzy do wykonywania tej kontroli
zostali odrebnie upowaznieni.

¢) Kontrole zewnetrzng: polegajaca na kontroli jednostek spoza sektora finanséw publicznych,



w zakresie okreslonym w przepisach prawa, z nalezagcym do merytorycznego zakresu
dziatania Centrum.

Rozdzial 7
Zasady podpisywania pism

§ 16. 1. Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone sg:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci rie powierzone innym pracownikom;
2) decyzje kadrowe dotyczace pracownikow Centrum;
3) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty;
4) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie stosownego upowaznienia
Zarzadu Powiatu lub Starosty;
5) pisma kierowane do:
a) Organéw wtadz rzadowych i samorzadowych;
b) Odpowiedzi na wystgpienia NIK i Prokuratury.
c) Wojewoddow;
d) Sejmikéw samorzadowych, marszatkow wojewdcztwa, zarzadow wojewodztw;
e) Starostow, zarzadéw powiatéw, prezydentéw miast, wojtow.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 z wytgczeniem pkt 3 i 4 podpisuje
osoba zastepujgca Dyrektora.
3. Dyrektor Centrum moze upowazni¢ inne osoby do podpisywania pism w sprawach okreslonych
w ust. 1 pkt 5.
4. Osoby kierujgce dziatami oraz osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy podpisuja pisma
w sprawach nie zastrzezonych dla dyrektora wg kompetencji okreslonych w zakresach czynnosci,
odpowiedzialnosci i uprawnien.
5. Projekt aktéw prawnych, uméw porozumien, decyzji oraz inne istotne dokumenty, w szczegdlnosci
pociggajace za sobg skutki finansowe powinny by¢ parafowane przez radce prawnego.

Rozdzial 8
Tryb przyjmowania skarg i wnioskow

§ 17. 1. Pracownicy Centrum zobowiazani sg do zatatwienia spraw zgodnie z zasadami
okreslonymi w kodeksie postgpowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie
z procedurami wewngtrznymi przyjetymi przez Centrum.

2. Dyrektor Centrum przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach od
14:00 do godziny 15:00. Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy interesanci przyjmowani beda
w kolejny dzien roboczy.

3. Osoby kierujgce dzialem przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskdéw codzienne
w godzinach urzedowania Centrum.

4. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszczona jest
w widocznym miejscu w siedzibie Centrum oraz na stronie BIP Centrum.

§ 18. 1. Przyjmowaniem i rozpatrywaniem i rejescrowaniem skarg i wnioskéw koordynuje dziat
obstugi administracyjnej, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzieleniem odpowiedzi;



2) udziela zgtaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych informacji o toku
zatatwienia sprawy, kieruje zglaszajacych do wiasciwej komorki organizacyjnej lub organizuje
przyjecie zglaszajacego przez dyrektora;

3) prowadzi kontrole przyjmowan'a, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
w komdrkach organizacyjnych Centrum;

4) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow;

5) prowadzi rejestr skarg i wnioskdw.

2. Odpowiedzi merytoryczne na skargi i wnioski sktadane lub adresowane do dyrektora Centrum
przygotowuje dziat obstugi administracyjne;, po uzyskaniu odpowiedzi whasciwej komorki.

3. Pozostate skargi i wnioski rozpatruja wiasciwe komorki organizacyjne Centrum w ramach swej
wlasciwosci rzeczowej.

4. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrektor Centrum lub upowazniona przez dyrektora osoba.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe
§ 19. Dyrektor ustala zakresy czvnnosci dla pracownikéw Centrum, ktére powinny obejmowaé

zadania wykonywane przez pracownikéw ich uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.

§ 20. Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy,
maja zastosowanie obowigzujace ustawy.

§ 21. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikdw i pracodawcy ustala Regulamin Pracy Centrum.

§ 22. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ w drodze uchwaty Zarzadu Powiatu
Bytowskiego.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Bytowie.

REGULAMIN DZIALANIA POWIATOWEGO ZESPOLU
DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
W BYTOWIE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bytowie, zwany dalej
»Powiatowym Zespotem” lub ,,PZON”, utworzony jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehebilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych i dziata
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.

2. Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjna powotanego PZON prowadzi Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.

§ 2. Szczegbtowe zasady wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci oraz o wskazaniu do ulg i uprawnies,, a takze trybu postgpowania przy orzekaniu,
sktadu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotéw orzekajgcych i sposobu dziatania
tych zespotéw okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

§ 3. 1. Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Niepeosprawnosci kieruje
Przewodniczacy Zespotu, powotany przez Staroste.
2. Dyrektor PCPR w Bytowie jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy dla
pracownikow PZON. Pracownicy zatrudnieni w PZON podlega stuzbowo Przewodniczacemu
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o niepetnosprawnosci.

II. Zakres zadan Zespotu

§ 4. Cztonkéw PZON w skiadzie:
1) sekretarz;
2) lekarze;
3) psycholodzy;
4) pedagodzy;
5) doradcy zawodowi;
6) pracownicy socjalni;
powotuje i odwotuje Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespotu.



§ 5. Przewodniczacy PZON wyznacza termin posiedzenia i sktad orzekajacy sposréd cztonkdw
PZON posiadajgcych uprawnienia do orzekania o niepetnosprawnosci, potwierdzone stosownym
zaswiadczeniem.

§ 6. Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest lekarz, specjalista w dziedzinie odpowiedniej do
choroby zasadniczej osoby zainteresoware;j.

§ 7. Przewodniczgcy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetosprawnosci
wyznacza Przewodniczgcego sktadu orzekajacego kierujac si¢ informacjg pisemng od lekarza
weryfikujacego wstepnie ztozong dokumentacije.

§ 8. Wnioski o wydanie orzeczenia obejmujacego zakres dziatania PZON skfadane s3 wraz
z dokumentacjg okreslong w cytowanym rozporzadzeniu, wedtug wzoru ustalonego przez MGPiPS.

§ 9. W przypadku stwierdzenia, Ze zlozona wraz z wnioskiem dokumentacja jest
niewystarczajagca do wydania wnioskowanego orzeczenia, Przewodniczagcy PZON zawiadamia na
piSmie osobg zainteresowang lub przedstawiciela ustawowego dziecka o koniecznoéci jej uzupetnienia,
wyznaczajac termin zlozenia brakujgcej dokumentacji i pouczajac o skutkach nieuzupehienia jej
w okres§lonym terminie.

§ 10. Sktadane do PZON wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnoscei ich ztozenia, po okresleniu
specjalnosci przewodniczacego sktadu orzekajacego do rozpoznanych schorzen osoby zainteresowanej
lub dziecka, z zachowaniem przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 11. O terminie posiedzenia skiadu orzekajacego w celu przeprowadzenia badania stanu
zdrowia, osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy dziecka powiadamiany jest na pismie.

§ 12. Osoba zainteresowana wydaniem orzeczenia lub przedstawiciel ustawowy dziecka moga
wnioskowa¢ o skrécenie terminu oczek:wania na posiedzenie skiadu orzekajacego, w formie
stosownego pisma kierowanego do Przewodniczacego PZON, z podaniem uzasadnienia wniosku.

§ 13. 1. Uzasadnieniem skrocenia terminu oczekiwania na posiedzenie moze byé

w szczegdlnosci:

a) mozliwos¢ podjecia zatrudnienia na stanowisku tworzonym lub przystosowanym do potrzeb
osoby niepetnosprawne;j;

b) szybko postgpujaca choroba, powodujaca gwattowne zmiany w organizmie;

¢) sytuacja losowa potwierdzajaca konieczno$¢ niezwlocznego posiadania orzeczenia.
2. Wnioski zainteresowanych skréceniem terminu oczekiwania na posiedzenie rozpatruje i podejmuje
decyzje w sprawie jednoosobowo Przewodniczacy PZON.

§ 14. Tres¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci oglasza na
posiedzeniu przewodniczacy sktadu orzekajacego. Orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie skiadu.

Z posiedzenia sktadu w sprawie wydania orzeczenia sporzadzany jest protokot.

§ 15. Orzeczenie o wskazaniu do ulg i uprawnien podpisuje lekarz — cztonek PZON wydajacy



orzeczenie.

§ 16. Orzeczenie bgdgce przedmiotem wniosku oraz posiedzenia sktadu orzekajacego dorecza
si¢ osobie zainteresowanej na pismie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty posiedzenia.

§ 17. Przewodniczacy PZON moze upowazni¢ w formie pisemnej czlonka Powiatowego
Zespotu do zatatwienia okreslonych spraw w jego imieniu, wynikajacych z zakresu dziatania PZON.

§ 18. PZON prowadzi nastepujace rejestry:
1) przyjmowanych wnioskéw;
2) wydawanych orzeczen;
3) wydanych legitymacji.

§ 19. Przewodniczacy PZON wydaje karty parkingowe na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. — Prawo o ruchu drogowym.

§ 20. Pracownicy PZON informuja klientéw o przystugujacych uprawnieniach, ulgach dla oséb
niepetnosprawnych.

ITI. Postanowienia koncowe

§ 21. W sprawach nieuregulowanych wyzej zastosowanie maja zastosowanie rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie wzoru oraz trybu wydania i zwrotu Kart
parkingowych.

§ 22. W sprawach dot. PZON Przewodniczacy Zespotu przyjmuje w godzinach urzgdowania
PCPR.



Przewodniczacy

Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci

Powiatowy Zespotu do
Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci

Dyrektor

Zakacznik Nr 2 do Regulaminu
Crganizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bytowie.

Dziat Obstugi

Administracyjnej

Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych

Dziat Rehabilitacji

Dziat Pieczy Zastepczej
i Realizacji Swiadczen
Socjalnych

Zespot ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej

Sekcja Realizacji
Swiadczen

Punkt Interwencji
Kryzysowej

Zespot Pomocy
Srodowiskowej



