
ucHWALA NR鮎生面/2021

ZÅRZADU POWIATU BYTOWSKIEGO

z dnia 30 wrze§nia 2021 r.

w sp重aWie: nadania Regulaminu Orga血izacy】negO Powiatowego Centmm Pomocy

Rodzihie w Bytowie.

Na po読切me a似36寂1棚率クモ励わ5呼m 1998 ′綴〃 0 ∫am′詔碕pom10砂m

侮DそU・そ2020′ pOそ920語物・梁互

uchwala sie, CO naStePuJe:

§ 1. Nadale Sle Regulamn Organizacy)ny Powiatowego Centrun Pomocy Rodzinie

w Bytowle W b重Zmleniu okrestonym w zakezniku do ninie)SZe) uChwaly-

§ 2. Wykonanle uChwaIy powlerZa Sle DyrektorowI Powratowego Centmm Pomocy Rodzinie

W By亡ow宣e・

§ 3. Tracl mOC uChwala Nr 17/40/2015 Zarzadu Powlatu BytowsklegO Z dnia 14 kwle血a

201 5 roku w sprawle uChwalenla Regulammu Orgamzacy〕negO Pow加owego Centmm Pomocy

Rodzme W Bytowle OraZ Uchwaly Zarzadu Powlatu BytowsklegO Zmenraj印e W/w regulamm‥ Ⅲ

l12/338/2017 z dnia 14 lutego 2017重・ OraZ m 172/540/2018 z dma 29 marca 2018 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycle Z dnlem l paidzlemika 2021 r.

Czfonkowie Z a重Z adu:

1. Roman Ramion

2. Daniel Chwarzy丘ski

3. Marian Gospodarek

4. Roman Zaborowsk上

1 zmianyogloszonew. Dz. U. z202l r.poz. 1038.

青草へト星　川昌可ム

寓語高閣‾(‾　l　音



Zalacznik do Uchwaly Nr 147/504/2021

Zarzqdu Powiatu Bytowskiego

z dnia 30 wrze§nia 202l r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE

Rozdzia! 1

Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie, ZWane dal?j Centrum jest jednostka

organizacyina Powiatu Bytowskiego, WykonuJqCa Zadania wlasne i zlecone powiatu w zakresie pomocy

spolecznq. pleCZy ZaSt?PCZq i rehabilitaql SPOleczn9I OS6b niepehosprawnych’PrZeCiwdzialania

PrZemOCy W rOdzinie.

2. Centrum dziaねw fomlejednostki budZetow争i.

3. Siedziba Centrum jest miasto Byt6w.

4. Zakres terytorialny Centrum ob匂m可e powiat bytowski・

5. Nadz6r nad dzialalno§cia Centrum spraw可e Zarzad Powiatu Bytowskiego.

6. Przy Centrum dziala Powiatowy Zesp61 ds" Orzekania o Niepehosprawnofoi, kt6rego regulamin

dzialania stanowi zalacznik Nr l do ninlqSZegO regulaminu.

§ 2. Centrum dziala na podstawie obowiaz函CyCh przepis6w prawa, a W SZCZeg6lnosti:

1 ) ustawy o samorzadzie powiatowym;

2) ustawy o pomocy spofecznej;

3) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast?PCZ匂v

5) ustawa o finansach publicznych;

6) ustawa o rehabilitaqji zawodow句i spo書ecznej oraz zatrudnieniu os6b niepehosprawnych;

7) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie;

8) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 3. Regulamin organizacyjny zwany dalQj ”Regulaminem’一okresta organiza〔彊WeWnetrZna

oraz przedmiot i zasady funkqionowania Centrum.

§ 4. l. Przez sfomulowanie uzyte w regulaminie, a Okre;lone ponizQj, nale2y rozumie6:

l ) Starosta - nalezy przez to rozumie6 Staroste Bytowskiego;

2) Kierownik - nalezy przez to rozumie6 Kierownika Dziafu Centrum;

3) Dzial - naledy przez to rozumie6 wyodr?bnione w strukturze Centrum kom6rki organizacyjne;

4) Centrum - naleZy przez to rozumie6 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie;

5) Dyrektor - naleえy przez to rozumie6 Dyrektora Centrum;



2. Praca Centrum kie巾e dyrektor, Zatrudniany przez Zarzad Powiatu.

3. W czasie nieobecnoSci dyrektora, JegO Obowiazk= kompetenqe, POZa Wydawaniem decyzJI

W indywidualnych sprawach z zakresu dzialalno;ci Centrum przeJmlUe gi6wny ksiegowy. W razie

nieobecnofoi dyrektora i g16wnego ksi?gOWegO, WW. Obowi評ki i kompetenqje przejm巾e ima osoba

WyZnaCZOna PrZeZ dyrektora.

Rozdzia1 2

Gospodarka majatkowa i finansowa Centrum

§ 5. l. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, ZapeWnia jego ochrone i nalezyte

utrzymanie.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum JeSt Plan finansovy ob句muJaCy dochody i wydatki,

OPracOWany ZgOdnie z uchwalonym bud乞etem.

3. Za zgodno窮gospodarki finansoweJ Z PrZePISaml PraWa OraZ raqOnalna gospodarke stodkami

budZetowymi odpowiada dyrektor.

4. Centrum prowadzi obs血g? finansowo - ksiegowq realizowanych przez siebie zadah.

5. G16wny ksi?gOWy ProWadzi calo§6 spraw zwlaZanyCh z planowaniem i realiza明Planu finansowego

Centrum oraz gospodarki finansow叫

Rozdzia13

Zadania Centrum

§ 6. l. Centrum reaIizuje zadania z zakresu pomocy spofecznej i przeciwdzialania przemocy,

W SZCZeg6lnoici :

1 ) opracowywanie, realizowanie i koordynowanie powiatowQj strategii rozwiazywania problem6w

SPOIecznych,

2) opracowywanie i realizaQja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz

OChrony ofiar przemocy w rodzinie,

3) organizowanie i zapewnienia uslug o okrestonym standardzie w domach pomocy spofecznej

O ZaSl鴨u POnadgmimym,

4) udzielenie pomocy osobom zneddwhcym sie w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy

O POmOCy SPOIecznQj, W tym PrOWadzenie specjalistycznego poradnictwa dla os6b wymagaiapych

WSParCia w rozwlaZyWaniu problem6w zycIOWyCh;

5) organizowanie pomocy w integraqii ze　§rodowiskiem osobom majapym trudno§ci

W PrZyStOSOWaniu do Zycla W Srodowisku;

6) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spo書ecznej z terenu powiatu;

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownik6w i pracownik6w jednostek pomocy

SPO書eczneJ Z terenu POWiatu;

8) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym plac6wki, O kt6rych mowa

W uStaWie o pomocy spolecznq;

9) organizowanie wsparcia i przyznanie pomocy dla uchodZc6w;

1 0) przygotowanie oceny zasob6w pomocy spoleczn帝



1 1 ) opracowywanie i realizaQia powiatowego programu oddzialywal korekcyjno-edukacyjnych dla

OS6b stosuJaCyCh przemoc w rodzinie;

1 2) prowadzenie Punktu Poradni Rodzinn?j.

2. Centrum realiz叫e Zadania z zakresu rehabilitaql SPO書ecznq os6b niepelnosprawnych,

W SZCZeg61noici :

1) opracowywanie i realizapja, ZgOdnych z powiatowa strategia rozwiazywania problem6w

spolecznych, POWiatowych program6w dzialah na rzecz os6b niepdnosprawnych w zakresie

rehabilitaql SPOlecznq l PrZeStrZegania praw os6b niepehosprawnych;

2) po(車jmowanie dzialah zmierz亘iacych do ograniczenia skutk6w niepeinosprawnoSci;

3) wsp61praca z organizaqiami pozarzadowymi i fundaqjami dzia車iapymi na rzecz os6b

nlePelnosprawnych w zakresie rehabilitaql SPOleczn瑚

4) dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w w tumusach

rehab i l itacyJ nyCh ;

5) dofinansowanie spo血, kultury, rekreadi i turystyki os6b niepe十nosprawnych;

6) dofinansowanie zaopatrzenia w sprz?t rehabilitacyjny, PrZedmioty ortopedyczne i Srodki

pomocnicze przyznawane osobom niepehosprawnym na podstawie odrebnych przepIS6w;

7) dofinansowanie likwidaqii barier architektonicznych, W komunikowaniu si? i technicznych,

w zwiazku z indywiduahyml POtrZebami os6b niepe十nosprawnych;

8) prowadzenie wypo乞yczalni sprz?tu rehabilitacyinego.

3. Centrum zostalo wyznaczone na organizatora rodzimg pleCZy ZaSt?PCZ句i realizuJe Zadania

z zakresu pleCZy ZastePCZ句W SZCZeg6lnosti :

1 ) opracowywanie i realizacja trzyletnich program6w dotyczapych rozwQju pieczy zast?PCZ諒

2) organizowanie i zapewnienie pieczy zastepczQj w fomie rodzim匂oraz instytuqionaln匂, W tym

W POStaCi §wiadczeh finansowych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszcz魂cym rodziny zast?PCZe, rOdzinne

domy dziecka oraz plac6wki opiekuhczo-WyChowawcze przez wspleranie procesu usamodzielnianla;

4) organizowanie szkoleh dla prowadzapych rodzinna fom? Pieczy zastepcz?i oraz pozyskiwanie

kandydat6w do pehienia tqi funkqji;

5) organizowanie wsparcia dla rodzim匂pieczy zastepczQj w szczeg6lno誼przez tworzenie grup

wsparcia i speqalistyczne poradnictwo;

6) przyznanie Swiadczeh na usamodzielnienie, kontynuapje nauki oraz udzielenie infomapji

o uprawnieniach i obowiazkach osoby usamodzielnianej;

7) finansowanie koszt6w §wiadczeh pienie加ych dotyczapych dzieci z terenu innego powiatu

umieszczonych w rodzimQj lub instytuqionalnej pieczy zast?PCZ帝

8) sprawowanie kontroli nad rodzinami zastepczymi, PrOWadzacymi rodzinne domy dziecka oraz

plac6wkam i opi ekuhczo-WyChowawczym i.

4. W celu realiza匂v zadah Centrum wsp61pracuJe na ZaSadzie partnerstwa z:

1 ) organami administraqii rzadowQj i samorzadow轟

2) organizapjami spofecznymi i pozarz雀dowymi, koSciolem Katolickim, innymi koSciolami

i zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi・



RozdziaI 4

St「uktura Orga皿izacyj血a Cent「um

§ 7. l. Praca w Centrum zorganizowana jest w dzialach. Dzial jest podstawowa komdrka

Organizacyjna z両肌南Ca Si? Okre引ona problematykq i dzialalnoici? W SPOS6b kompleksowy lub

kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, kt6rych reaIizaqa w jednej kom6rce organizacy」n争i uねtwia

PraWidlowe zarzadzani e.

2・ W ramach dzia16w dzialaja speqialistyczne kom6rki obsfugiwane przez pracownik6w PCPR.

3. Pracownicy dziafu podlegajq kierownikowi dziah lub bezpostednio dyrektorowi.

4. Struktur? OrganizacyJna Centrum przedstawia schemat bedacy zalapznikiem nr 2 do ninlqSZegO

regulaminu.

5 ・ Liczb? etat6w ustala Dyrektor w dostosowaniu do planu finansowego jednostki.

6. W skねd Centrum wchodza kom6rki organizacyJne StOS明Ce W OZnaCZeniu sprawy symbole:

a) Dzial Pieczy Zast?PCZej i ReaIizady Swiadczch Soqiahych- DPZRS ;

b) Dzial Rehabilitady SpolecznQj Os6b Niepehosprawnych- DRSON;

C) Dzial Finansowy- DFN;

d) Dzial Obsfugi Administrac)jnQj -DOA.

§ 8・ Dyrektor Centrum wykon`串zadania okreilone w Statucie Centrum, a POnadto:

l ) organizuje prace Centrum, rePreZentuje Centrum na zewn卸rz;

2) plan巾e i dysponuje Srodkam白inansowymi przeznaczonymi na realizaqie zadah Centrum,

3) wyd尋ie zarz雀dzenia i polecenia sluzbowe;

4) kszta叫e polityke kadrowa Centrum;

5) wsp61prac-串z wlaiciwymi sadami powszechnymi;

6) organizuje prac? WOIontariuszy dzia書atcych w Centrum;

7) wyddye w imieniu Starosty decyzje administrac)直e z zakresu dziaねnia Centrum;

8) dochodzi na rzecz dziecka przebywajapego w pieczy zast?PCZQj §wiadczeh aIimentacyjnych;

9) z upowaZnienia w事a§ciwych organ6w zawiera umowy cywilno-PraWne Z Zak∫eSu dzialania

Centrum;

1 0) sklada wiaSciwym organom powiatu sprawozdanie z dzialalnoSci Centrum, PrZedstawia wykaz

POtrZeb w zakresie pomocy spoleczn句oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pleCZy

ZaSt?PCZ♀I.

§ 9. Do zadal g16wnego ksiegowego nalezy:

1 ) opracowywanie rocznych plan6w finansowych Centrum;

2) opracowywanie 2mian do budzetu;

3) prowadzenie rachunkowo錨zgodnie z obowiaz両Cymi przepisami prawa;

4) vykonywanie zadah z zakresu gospodarki finansowej Centrum;

5) kontrola operaqii gospodarczych wia牽CyCh sie z wydatkowaniem Srodk6w pienieznych,

Obrotami p'enl?Znymi na rachunku bankowym Centrum;

6) dokonywanie wstepnej kontroli, PraWidlowoSci i rzetelnoSci dokument6w dotyczacych opera串

got6wkowych ;

7) systematyczne infomowanie dyrektora Centrum o sytuaqii finansow♀j jednostki oraz

O PrZyPadkach巾awnienia w trakcie kontroli nlePraWidtowoSci w dokumentaqi lub w」匂Obiegu;



8) biezaca kontrola aktualnofoi uregulowah wewnetrznych dotyczapych spraw finansowych

l PrOWadzenia rachunkowosti w Centrum oraz aktualizowanie ich i przygotowywanie prQjekt6w

StoSOWnyCh zarzadze重i.

§ 10. Do obowiazk6w kierownika dzia山nalezy:

1 ) koordynowanie dzialah nalezapych do kompeten匂i dzialu;

2) zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkqionowania dzialem;

3) uzgadnianie z dyrektorem zadah wykonywanych na poszczeg61nych stanowiskach pracy

i nadz6r nad prawidtowym, teminowym i zgodnym z prawem ich wykonywaniem;

4) dbanie o wla§ciwy podzial pracy pomiedzy stanowiskami pracy i przedkladanie dyrektorowi

ProPOZyqll Zmian w tym zakresie;

5) nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownik6w dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem

PrZePISOW O OChronie infomaql nl♀laWnyCh;

6) podpisywanie lub parafowanie korespondenqii wychodzapも　zgodnie z udzielonymi

Pehomocni ctwam l ;

7) iniqiowanie dzialah skutk函CyCh usprawnieniem lub konieczna zm anq pracy koordynowanego

ZeSPOlu.

§ 1l. Do wsp61nych zadah dzia16w i samodziehych stanowisk pracy nalezy:

1 ) wykonywanie zadah przypisanych przepisami prawa do Centrum;

2) realizaQja zadali wynik(弱cych z zarzadze鉦poleceh dyrektora;

3) wsp61dzialanie z g十6wnym ksiegowym przy pIanowaniu wydatk6w Centrum;

4) prowadzenie post?POWania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w indywidualnych

sprawach oraz wykonywanie zadah wynik年iacych z przepIS6w o post?POWaniu egzekucyJnym

W administraql;

5) usprawnienie organiza旬, metOd i fom pracy w Centrum;

6) wykonywanie zadah wynik祖CyCh z ustawy prawo zam6wieh publicznych;

7) wsp61praca mi?dzy dzialami i stanowiskami pracy;

8) wsp61praca z w書astiwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zada丘;

9) wsp61praca z instytuQjami i urz?dami zatm鴫Cymi sie opieka nad dzieckiem i rodzina;

1 0) przygotowywanie infomacji i dokumentapji dyrektora Centrum wynikz療Cymi z wykonywania

zadah publicznych w celu udost?Pnlenia ich obywatelom;

1 1) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie do dzialu obs山gi administracyjn匂

infoma串do Biuletynu InfomaQji Publicznel ZgOdnie z wymogami ustawy o dostepie do infomaql

Publicznq;

12) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie do dzialu obstugi administracyjnej

infoma匂I na StrOn? mtemetOWa Centrum;

13) opracowywanie, realizowanie i koordynowanie powiatowej strategii rozwiazywania

Problem6w spolecznych;

1 4) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznQj z terenu powiatu;

1 5) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownik6w i pracownik6w jednostek pomocy

SPofecznq z terenu powiatu;

16) opracowanie sprawozdania z dzialalnoSci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i efekt6w

pracy Centrum wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy l ZeStaWieniem potrzeb w zakresie systemu

PleCZy ZaStePCZ単〇 ・



Rozdzia1 5

Zadania Dzia16w

Dzial Pieczy Zastepczej i Realizacji Swiadcze血Socjalnych

§ 12. l. Do podstawowego zakresu dzialania pracownik6w tego Dzialu nalezy w szczeg6lnoici:

1 ) opracowywanie i realizacja trzyletnich program6w dotyczapych rozwQju pieczy zastepczej;

2) finansowanie koszt6w Swiadczch pieni砕nych dotyczacych dzieci z terenu imego powiatu

umieszczonych w rodzim匂Iub instytuqionalnej pieczy zastepczQj;

3) sprawowanie kontroIi nad rodzinami zast?PCZymi, ProWadzacymi rodzinne domy dziecka oraz

Plac6wkami opiekuhczo-WyChowawczymi.

2. W sklad Dzialu Pieczy ZastepczQj i Realizaqii Swiadczeh Soqjalnych wchodza kom6rki: ZeSP6ふd/s

rodzimeJ PleCZy ZaSt?PCZej, Sekqia realizaqI Swiadczeh, Punkt interwenQji kryzysowg oraz zesp61

POmOCy stOdowiskowq.

3. Do podstawowego zakresu dzialania pracownik6w zespofu d/s rodzimg pleCZy ZaSt印CZg naIezy

W SZCZeg6lnosti :

1) prowadzenie naboru kandydat6w do pehienia funkQji rodziny zast?PCZej zawodow匂, rOdziny

ZaSt?PCZ♀I niezawodowQj lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwa腫kowanie os6b kandydutcych do pehienia funkQji rodziny zastepczej lub prowadzenia

rodzimego domu dziecka oraz wydawanie za§wiadczeli kwa闇kacyJnyCh zawier明cych potwierdzenie

ukohczenia szkolenia, OPlnl? O SPehianiu warunk6w i ocene predyspozyqii do sprawowania pleCZy

ZaSt?PCZq;

3) organizowanie szkoleh dla kandydat6w do pe書nienia funkdy rodziny zast?PCZQ=ub prowadzenia

rodzimego domu dziecka;

4) zapewnienie badah psychoIogicznych kandydatom do pehienia funkdi rodziny zastepcz?j lub

PrOWadzenie rodzimego domu dziecka oraz rodzinom zast写pczym i osobom prowadzapym rodzime

domy dziecka;

5) organizowanie szkoleh dla kandydat6w do pelnienia funkqii dyrektora plac6wki opiekuhczo-

WyChowawcz句typu rodzimego, vydawanie §wiadectw ukohczenia tych szkole宣i oraz opinii dotyczac?j

Predyspozyqii do pehienia funkqii dyrektora l WyChowawcy w plac6wce opiekuhczo-WyChowawczg

typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zast?PCZym OraZ PrOWadzacym rodzinne domy dziecka szkoIeh

maJaCyCh na celu podnoszenie ich kwa間kaqii, bior雀c pod uwag? ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawl南Cym rOdzima piecze zast?PCZq,

W SZCZeg6lno料i w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zast?PCZyCh oraz prowadzapych rodzime domy dziecka pomocy

WO Iontariuszy ;

9) wsp61praca ze料odowiskiem lokalnym, W SZCZeg6lnodei z oirodkami pomocy spolecznQj,

Sadam= ich organami pomocniczymi言nstytuQjami o$wiatowymi, POdmiotami leczniczymi, a tak2e

koScio書ami i zwiazkami wyznanlOWymi oraz z organizaqami spolecznymi;

1 0) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawl面CyCh rodzinnq piecz? ZaSt?PCZa i ich dzieci

OraZ dzieci umieszczonych w pleCZy Zast?PCZqI ;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzimq piecz? ZaSt?PCZa,

W SZCZeg61nosti w zakresie prawa rodzimego;



1 2) dokonywanie okresow匂OCeny Sytuadi dzieci przebywaiapych w rodzim句pieczy zastepcz♀j ;

13) prowadzenie dzialalno§ci diagnostyczno-konsultacyjnふ　kt6rQj celem jest pozyskiwanie,

szkolenie i kwa闇kowanie os6b zglasz弼CyCh gotowo§6 do pelnienia funkqii rodziny zast?PCZqi

zawodoweJ, rOdziny zastepczq niezawodow♀1 OraZ PrOWadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze

szkolenie i wspleranie psychoIoglCZnO-PedagoglCZne OS6b spraw明CyCh rodzima pleCZ? ZaStePCZa OraZ

rodzic6w dzieci obj印ych ta piecza;

14) przeprowadzanie badah pedagogicznych i psychoIogicznych oraz analizy sytuapii osobistも

rodzimq i m魂tkow句　dotyczacych kandydat6w do pehienia funkdy rodziny zastepczeJ lub

prowadzenia rodzimego domu dziecka;

1 5) zapewnianie rodzinom zast?PCZym ZaWOdowym i niezawodowym oraz prowadz雀cym rodzime

domy dziecka poradnictwa’kt6re ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetenq1 0raZ

PrZeCiwdzialanie ziaWisku wypalenia zawodowego;

1 6) przygotowanie corocznego sprawozdania z efekt6w pracy;

17) zg書aszanie do o§rodk6w adopcyjnych infomady o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajqcych;

1 8)zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zast9PCZQj szkoleh m面CyCh na celu podnoszenie

ich kwalifikapii;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, W PrZyPadku gdy rodzina zast?PCZa albo prowadz雀Cy

rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowa6　opieki’ W SZCZeg6lno§ci z powod6w

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

20) udzielanie przez koordynatora pieczy zastepczej pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym

rodzime domy dziecka w realizaqi zadah wynik魂CyCh z pleCZy ZaStePCZq ;

2 1) przygotowanie przez koordynatora pieczy zast?PCZej, We WSP61pracy z asystentem rodziny

i odpowiednio rodzina zast?PCZq lub prowadzapym rodzimy dom dziecka, Planu pomocy dziecku;

22) pomoc udzielana przez koordynatora pieczy zastepczej rodzinom zastepczym oraz

prowadzacym rodzime domy dziecka w nawlqZaniu wz劉emnegO kontaktu;

23) zapewnianie przez koordynatora pieczy zastepczQi rodzinom zast?PCZym OraZ ProWadzacym

rodzinne domy dziecka dost?Pu do speqialistycznej pomocy dla dzieci, W tym PSyChoIogicznei,

reedukacyJn句i rehabilitacyJnqi;

24) udzielanie wsparcia peinoletnim wychowankom rodzimych fom pieczy zast?PCZ窃

25) prowadzenie rQiestru danych o osobach zakwa旧kowanych do pehienia funkcji rodziny

zast?PCZqI ZaWOdow句, rOdziny zast?PCZql niezawodow匂Iub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka

oraz pehiacych funk擁rodziny zast?PCZq ZaWOdow♀j lub rodziny zastqpczq niezawodowq oraz

prowadzacych rodzinny dom dziecka;

4. Do podstawowego zakresu dzialania pracownik6w sekqii realizaql !wiadczeh nalezy

W SZCZeg6lnosti :

1) prowadzenie post?POWah z zakresu　§wiadczeh pieni?乞nyCh realizowanych przez PCPR

w Bytowie dotyczapych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zast?PCZyCh, rOdzinnych

domach dziecka, Plac6wkach opiekuhczo-WyChowawczych’reglOnalnych plac6wkach opiekuhczo-

terapeutycznych言nterwencyjnych oSrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego

terenie lub na terenie innego powiatu;

2) prowadzenie post?POWah z zakresu ustalenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zast?PCZ♀j ;

3) prowadzenie postepowah z zakresu pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym

opuszcz明Cym dom pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy nlePe十nosprawnych intelektualnie, domu

dla matek z maloletnimi dzie6mi i kobiet w cl碑y oraz schroniska dla nieletnich, Zaklady poprawcze,



SPeqalne o§rodki szkolno-WyChowawcze, SPeQialne o§rodki wychowawcze, m書odziezowe o§rodki

SOqOteraPl-　ZaPeWnl明Ce Calodobowq opieke, mtOdziezowe o;rodki wychowawcze, rOdzima

i instytuqonaha pleCZe Zast?PCZq.

5・ Do podstawowego zakresu dzialania pracownik6w zespo山pomocy Srodowiskow?J OraZ Punktu

interwencji kryzysow?J nalezy w szczeg61nosti:

1) przygotowanie oceny zasob6w pomocy spolecznej w powiecie w oparciu o analiz? lokaln匂

Sytuaql SPOleczn匂i demograficznQl;

2) prowadzenie poradnictwa speqialistycznego oraz interwencji kryzysow帝

3) udzielanie ;wiadczeh w postaci interwenqji kryzysow轟

4) prowadzenie Punktu Poradni RodzimQj;

5) wsp61praca z pozostalymi dzialami PCPR w Bytowie w celu udzielania pomocy osobom

POZOstg南cym w interwenqi i kryzysow帝

6) realiza匂a powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

PrZemOCy W rodzinie;

7) realizaQje powiatowego programu odzialywah korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych

PrZemOC W rOdzinie;

8) udzielanie wsparcia peholetnim wychowankom instytuQjonaln句i rodzimej pieczy zast?PCZ匂

OraZ OPuSZCZa」aCym dom pomocy spoleczmqj dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych intelektualnie,

domu dla matek z maloletnimi dzie6mi i kobiet w claZy OraZ SChroniska dla nieletnich, Zakねdy

POPraWCZe, SPeqalne o5rodki szkolno-vyChowawcze, SPeqalne o§rodki wychowawcze, mlodziezowe

OSrodki soqiOterapll ZaPeWnlaJaCe Ca書odobowq opiek? i mlodzie乞owe oSrodki wychowawcze;

9) prowadzenie i rozw句infrastruktury dom6w pomocy spoleczn匂o zasi?gu POnadgminnym oraz

umieszczanie w nich skierowanych os6b, Weryfikapja dokument6w os6b ubiegaJaCyCh sie o przyJ?Cle

do domu pomocy spoleczn句, ProWadzenie r?〕eStru OS6b skierowanych i oczekし南cych na umieszczenie

W domu pomocy spolecznQj, PrZygOtOWyWanie prqiekt6w decyzji o odp]atnoSci za pobyt w domu

POmOCy SPOleczn匂dla os6b umieszczonych w domu przed 3 l.12.2003r., CZuWanie nad prawidlowoあiq

realizaql umOWy na PrOWadzenie domu pomocy spoleczn句　oraz przygotowywanie kolejnych

konkurs6w ofert na wykonywanie tego zadania;

10) przygotowanie prQjekt6w, SPOrZadzenie wniosk6w aplikacyjnych oraz zalqcznik6w do nich,

dbalo誇o teminowe zIo2enie kompletnej dokumentaqj i do grantodawcy;

1 1) realizaQja, roZliczanie i biezace prowadzenie spraw projekt6w, WSP6Idzialanie w tym celu

Z grantOdawca oraz Dzialem Finansowym Centrum;

12) dbalo;C o dokumentowanie poniesionych wydatk6w w ramach prQiekt6w, W SZCZeg6lnofoi

OPISyWanie faktur・ raChunk6w =mych dokument6w ksiegowych pod wzgledem merytoryczmym

ZgOdnie z instrukqia obiegu dokument6w ksiegowych obowl評uJaCa W Centrum, naStePnle teminowe

PrZekazywanie opISanyCh dokument6w do Dziah Finansowego;

13) dbato§6 o stosowanie si? do wymog6w grantodawcy, Zwiaszcza w zakresie promody i zasad

dokumentowania wydatk6w w ramach prQjektu;

14) biezaca ewaluaqja zadah, natyChmiastowe zg書aszanie wszelkich uwag i spostrzezeh

dotyczacych stwierdzonych nieprawidlowosti w realizaql PrQiektu;

1 5) dbalo§6 o ochron? danych osobowych uczestnik6w prQjekt6w;

1 6) organizowanie i reaIizaqia dziaねli przewidzianych we wniosku aplikacyjnym;

1 7) przygotowywanie wniosk6w o platno霧we wsp6書pracy z Dzialem Finansowym;

1 8) przygotowywanie w Generatorze Wniosk6w Aplikacyjnych wniosk6w o dotaf魚o pねtno§6

i korekt wniosk6w;



1 9) dbalo§6 o archiwizowanie dokument6w prQjektu zgodnie z wytycznymi grantodawcy;

20) przygotowywanie infomaqii promocyjnych na temat realizowanych prqiekt6w do

Zamieszczenia na witrynle intemetowQj Centrum, PraSie lokalnq ;

2 1 ) teminowe i rzetelne przygotowywanie zestawieh statystycznych i danych do sprawozdah;

22) organizowanie pomocy w integraqji ze Srodowiskiem osobom m亘iacym trudno§ci

W PrZystOSOWaniu do zycla W stOdowisku;

23) organizowanie wsparcia i przyznanie pomocy dla uchodZc6w.

Dzia! Rehabilitacji Spo!ecznej Os6b Niepe書nosprawnych

§ 13. Do podstawowego zakresu dzialania pracownik6w tego Dzia山nalezy w szczeg6lnoSci:

l ) prowadzenie postepowah z zakresu przyznawania dofinansowania do uczestnictwa w tumusach

rehabilitacyjnych os6b niepeinosprawnych i ich opiekun6w, dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet

rehabilitac)jny, PrZedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze, likwidapji barier architektonicznych,

W komunikowaniu sl? i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b

niepetnosprawnych, dofinansowania sportu, kultury, rekreaqii i turystyki os6b niepelnosprawnych;

2) nadz6r nad realizaqia zadania rehabilitaqii spoIecznQj i zawodowQj os6b niepehosprawnych

PrZeZ WarSZtaty teraPii zaj?Ciow♀j, Obsfuga dzialalnoSci WTZ b?dapa w kompetenqi i Centrum;

3) infomowanie o przys山guj?CyCh uprawnieniach, ulgach dla os6b niepelnosprawnych,

Wydawanie wniosk6w o wydanie orzeczenia o niepehosprawnoSci dla potrzeb poza rentowych;

4) udost?Pnianie wniosk6w i infomowanie o programach ogtaszanych przez PFRON;

5) realizaQja programu dziaねh na rzecz os6b niepehosprawnych w powiecie bytowskim oraz

innych program6w tworzonych na rzecz os6b niepehosprawnych, koordynowanie realizaqli tego

Programu PrZeZ SanOrZ雀dy i organizaqe pozarzadowe;

6) sprawozdawczoS6 0kresowa oraz sporzadzanie zapotrzebowania na §rodki finansowe na zadania

realizowane na rzecz os6b niepehosprawnych;

7) opracowywanie projektu rocznego planu gospodarowania §rodkami PFRON;

8) wsp61praca z organizaQjami pozarzadowymi zrzesz心ecymi osoby niepehosprawne i dzia車ほce

naichrzecz;

9) wsp61praca z Oddzialem Pomorskim PFRON, Pdnomocnikiem Rzadu ds. Os6b

Niepeinosprawnych, urZedami gmin, OstOdkami pomocy spoleczn窃domaml POmOCy SPO書eczneJ,

OrganizaQjami samorzadowymi itp. w celu jak najlepszQj obshgi os6b niepehosprawnych;

1 0) kontrola Warsztat6w Terapii ZajeciowQj;

1 1 )obshga wypodyczalni sprz申u rehabilitacyinego.

DziaI Finansowy

§ 14. Do podstawowego zakresu dzialania pracownik6w tego Dziafu nale之y w szczeg61nofoi :

1) planowanie Srodk6w finansowych na realiza`涙zadah Centrum, W tym PrZygOtOWyWanie

Prqiektu planu finansowego na dany rok buddetowy;

2) analiza ekonomiczna dzialalno$ci finansow♀j powiatowych jednostek organizac)jnych pomocy

SPOleczne;

3) wyplata Swiadczeh realizowanych przez Centrum;

4) naliczanie i wypねta wynagrodzeh pracownikom Centrum oraz prowadzenie dokumentapji



Swiadczeh z ubezpleCZenia spolecznego;

5) ewidencjonowanie, rOZliczanie i kontrolowanie opera串finansowych Centrum;

6) windykapja naleznosti, W tym PrZygOtOWanie dokumentaQii finansowQj do egzeku部;

7) kontrola finansowa w powiatowych jednostkach pomocy spo書ecznQj oraz w jednostkach

i instytuqiach realiz明CyCh na zlecenie powiatu zadania z zakresu pomocy spolecznqI;

8) sporz担zanie sprawozdah w wykonania planu finansowego;

9) prowadzenie obs事ugi finansowo - ksi?gOWej Centrum zgodnie z obowiazujacymi przepisami

i zasadami;

1 0) opracowywanie prQjekt6w przepis6w wewnetrznych dotyczqcych prowadzenia rachunkowosti

i obs山gi ksi?gOWO-finansow匂Centrum;

=) przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzapji w Centrum, a takZe

nadzorowanie prawidlowoscl 」q PrZePrOWadzenia;

12) obsluga finansowa zadah z zakresu ustawy o rehabilitacji spolecznQj i zawodowej os6b

nlePelnosprawnych ;

13) prowadzenie kontroli wewn?trZn匂w Centrum w zakresie prawidlowosti wydatkowania

料odk6w;

14) planowanie, nadz6r i kontrola przeprowadzonych dotaqii celowych na realizaqj? Zadah

Zleconych na podstawie um6w zawartych przez powiat bytowski w jednostkach nie zaliczanych do

Sektora finans6w publicznych na iwiadczenie usfug w zakresie pomocy spoleczn句;

1 5) wsp61praca z wydzialam Finansowym Starostwa Powiatowego w Bytowie.

DziaI Obslugi AdministracyJneJ

§ 15. Do podstawowego zakresu dzialania pracownik6w tego Dziafu nale之y w szczeg6lnosti :

1 ) prowadzenie sekretariatu Centrum;

2) sporzqdzanie okresowQj sprawozdawczosti;

3) obsluga poczty elektronicznqj, elektronicznej skrzynki podawcz句, Biuletynu Infomaqji

Publicznq, elektronicznego obiegu dokument6w;

4) utrzymanie pomieszczeh w naleZyt匂　CZyStO§ci i porzadku, ZapeWnienie prawidlowo;ci

funkQjonowania urzadzeh wodno-kanaIizac〉JnyCh, elektrycznych oraz technicznych;

5) zapewnienie ochrony mienia i ochrony p/poz.;

6) zapewnienie transportu niezb?dnego dla dzialalno§ci Centrum;

7) prowadzenie ewidenqji w)肇6 s山zbowych pracownik6w i ewiden匂i wyjazd6w sluzbowych;

8) odbieranie i nadawanie korespondenQji Centrum;

9) administrowanie systemem infomatycznym Centrum;

1 0) sprawowanie nadzoru, kontroli i szkolenia w zakresie funkqionowania sprz?tu komputerowego

i system6w informatycznych;

1 1 ) prowadzenie spraw kadrowych Centrum, a W SZCZeg6lnoSci:

a) przygotowywanie materia16w i wniosk6w zwiazanych z zawieraniem i rozwiazywaniem

um6w o prac?, uPOSaZeniaml, Zmianq stanowisk pracy;

b) prowadzenie ewidenqji p「acownik6w, akt osobowych, urlop6w itd.;

C) kontrola dyscypliny pracy;

d) zalatwianie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownik6w na emeryture lub rent?;

e) prowadzenie spraw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownik6w Centrum;



f) przygotowywanie anai iz w zakresie zatrudnienia i wynagrodzeli osobowych.

12) tworzenie warunk6w umo21iwiaiacych doksztalcanie kadry;

1 3) prowadzenie archiwizapii akt spraw prowadzonych przez Centrum;

14) prowadzenie spraw dotyczacych zam6wieh publicznych zgodnie obowi雀ZL蘭cymi przepisami

PraWa’ W SZCZeg61no§ci zamieszczanie ogloszeh w biuletynie Urzedu Zam6wieh Publicznych

l PrOWadzenie dokumentaql POStePOWah;

1 5) zaopatrywanie w sprz?t, materialy biurowe oraz §rodki czystosti;

1 6) prowadzenie strony intemetowQj BIP, OraZ StrOny intemetowQj Centrum.

§ 16. Do zadah radcy prawnego naleZy:

1 ) udzielanie porad oraz wyja§nieh w zakresie stosowania prawa pracownikom Centrum,

2) sporzadzanie opinii prawnych dla Centrum;

3) opracowywanie, uZgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i prawnym

Prqiekt6w zarzqdzeh dyrektora, uChwal Rady Powiatu i Zarzadu dotyczacych dzialalnoSci Centrum,

PrQjekt6w um6w cywilnoprawnych zawieranych przez Centrum;

4) infomowanie dyrektora o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych dzialania centrum,

vystepowanie w charakterze pe書nomocnika Centrum w post?POWaniu sqdowym oraz przez imymi

Organami orzek‘弱cymi.

Rozdzia! 6

Dzialalnost kont「olna

§ 17. 1. Kontrola obQjm可e czymoSci polegatce na sprawdzeniu kierunk6w dzialania, doboru

stodk6w i wykonania zadah dzia16w.

2. Celem kontroli jest w szczeg6lno§ci:

1 ) zbieranie i przedstawienie dyrektorowi bie牽c轟ObiektywnQj infoma串niezb?dnej

do doskonalenia dzialalnosti Centmm;

2) badanie zgodno§ci, PraWidtowoSci i legalnoSci postepowania z istnie彊Cym Stanem PraWnym,

3) ujawnienie ewentualnych zjawisk niegospodamosti, mamOtraWieniem mienia i niesprawnQj

OrganizacJI PraCy;

4) stwierdzenie zgodnoSci dziaねnia z planem finanso‘vym i uchwa書雀budzetowa;

5) ustalenie stanu faktycznego tj. poszczeg6lnych faz dzialania oraz jego wynik6w;

6) por6wnanie stanu rzeczywistego z obowiqz可ecymi z danym dzialaniu wzorcami, W Celu

WyJaSnienia mogapych pQjawIC Sle niezgodnoSci;

7) ustalenie przyczyn i skutk6w stwierdzonych nieprawidtowosti;

8) wskazanie os6b odpowiedziainych za powstale nieprawidlowosti oraz zakresu tej

Odpowiedzialno;ci;

9) wskazanie sposobu i Srodk6w, umOZliwig舶CyCh usuniecie nieprawidlowo$ci.

3. System kontroli obejmしUe:

1) Kontrole zarzadcza w tym:

a) Samokontrole - kt6ra sprawujq pracownicy bez wzgl?du na zajmowane stanowisko i rodz句u

wykonywaneJ PraCy. Polega ona na biezapym kontroIowaniu prawid暑owo§cI Wykonywania

w十asnq pracy, Z uWZgl?dnieniem postanowieh zawartych w procedurach istnl♀JapyCh

w jednostce oraz obowiazk6w wynikz南CyCh z posiadanego zakresu czynnosti.

b) Kontrole∴funkqjonalna　-　SPraWOWana jest przez pracownik6w na stanowiskach



kierowniczych oraz pracownik6w, kt6rych obowiazki kontroli funkQjonalnej zostaly

zdefiniowane w zakresach czynnosti sfuzbowych badZ kt6rzy do wykonywania t匂kontroli

zostali odr?bnie upowaZnieni.

c) Kontrole zewn?trZnq: POlegajaca na kontroli jednostek spoza sektora finans6w publicznych,

w zakresie okreSIonym w przepisach prawa, Z nalezacym do merytoryCZnegO Zakresu

dziaねnia Centrum.

Rozdzia1 7

Zasady podpisywania pISm

§ 18. l. Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone sa:

1 ) pisma w sprawach nale乞雀cych do jego w書astiwo§ci nie powierzone imym pracownikom;

2) decyzje kadrowe dotyczace pracownik6w Cent則m;

3) decyzie administracyjne wydawane w imieniu Starosty;

4) umowy cywilnoprawne i porozunienia podpisywane na podstawie stosownego upowaznienia

Zarzadu Powiatu lub Starosty;

5) pisma kierowane do:

a) Organ6w wiadz rzadowych i samorzadowych;

b) Odpowiedzi na wystqpienia NIK i Prokuratury;

C) W(互ewod6w;

d) Sejmik6w samorzadowych, marSZa書k6w wQjew6dztwa, ZarZad6w wqjew6dztw;

e) Starost6w, ZarZad6w powiat6w, PreZydent6w miast, W句t6w.

2. W czasie nieobecnoSci Dyrektora dokumenty okre§lone w ust. l z wylaczeniem pkt 3 i 4 podpisuJe

OSOba zast?Pし凋Ca dyrektora.

3. Dyrektor Centrum moze upowaZni6 ime osoby do podpisywania pISm W SPraWaCh okrestonych

WuSt. 1 pkt 5.

4. Osoby kierし南ce dzialami oraz osoby zaym朋Ce SamOdzielne stanowiska pracy podpis朋PISma

W SPraWaCh nie zastrze乞OnyCh dla dyrektora wg kompetenQji okre§lonych w zakresach czymofoi,

Odpowiedzialnosti i uprawnieh.

5・ Pr(加kt akt6w prawnych, um6w porozumieh, decyzii oraz ime istotne dokumenty, W SZCZeg6lnosti

POClagaJaCe Za SOba skutki finansowe powinny by6 parafowane przez radc? PraWnegO.

Rozdzia1 8

Tryb przyJmOWania skarg i wniosk6w

§ 19. 1・ Pracownicy Centrum zobowiazani sa do zalatwienia spraw zgodnie z zasadami

Okre引onymi w kodeksie postepowania administracyJnegO, W imych przepISaCh i zgodnie

Z PrOCedurami wewn?trZnyml PrZyj?tyml PrZeZ Centrum.

2・ Dyrektor Centrum przyJm叫e W SPraWach skarg l Wniosk6w w ka乞dy poniedzialek w godzinach

Od 14:00 do godziny 1 5:00・ Jezeli poniedzialek jest dniem wolnym od pracy interesancI PrZy」mOWani

b?da w kolejny dzieh roboczy.

3. Osoby kieruJaCe dzialem przyJmuJa Obywateli w sprawach skarg i wniosk6w codzieme

W gOdzinach urzedowania Centrum.

4. Infomaqa o dniach i godzinach przyJ印W SPraWaCh skarg i wniosk6w umieszczona JeSt

W Widocznym mlQ〕SCu W Siedzibie Centrum oraz na stronie BIP Centrum.



§ 20. 1. Przyjmowaniem i rozpatrywaniem i rejestrowaniem skarg i Wniosk6w koordynuje dzial

Obshlgi administracyjn窃kt6ry:

1 ) czuwa nad teminowym rozpatrywaniem skarg i wniosk6w oraz udzieleniem odpowiedzi;

2) udziela zglaszaiacym sie w sprawach skarg i wniosk6w niezbednych infomaqii o toku

Zalatwienia spravy, kier可e zgねszaJapyCh do wiastiw句　kom6rki organizacy」nq lub organizuJe

PrZyJeCle ZglaszalaCegO PrZeZ dyrektora;

3) prowadzi kontrole przyjmowania, eWidenqjonowania i rozpatrywania skarg i wniosk6w

W kom6rkach organizacyJnyCh Centrum;

4) opracow可e okresowe analizy rozpatrywania i zalatwiania skarg i wniosk6w;

5) prowadzi rQjestr skarg i wniosk6w.

2. Odpowiedzi merytoryczne na skargi i wnioski sk書adane lub adresowane do dyrektora Centrum

PrZygOtOW可e dzial obshlgi administracy」nQi , PO uZySkaniu odpowiedzi wIastiw匂kom6rki.

3. Pozostale skargi i wnioski rozpatruJa wiafoiwe kom6rki organizacyjne Centrum w ramach sw句

wla$ciwosti rzeczoweJ.

4. Odpowiedzi na skargi l Wnioski podpisuje dyrektor Centrum lub upowainiona przez dyrektora osoba.

Rozdzia! 9

Przepisy kohcowe

§ 2 1. Dyrektor ustala zakresy czynnosti dla pracownik6w Centrum, kt6re powinny obqimowa6

Zadania wykonywane przez pracownik6w ich uprawnienia i zakres odpowiedzialnosti.

§ 22. Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczapych stosunku pracy,

map zastosowanie obowiazuJaCe ustaWy.

§ 23. Organizaqi? i porzadek w procesie pracy oraz zwiqzane z tym prawa i obowiazki

PraCOWnik6w I PraCOdawcy ustala Regulamin Pracy Centrum.

§ 24. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi6 w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu

Bytowskiego.



Zalacznik Nr l do Regulaminu

Organ izacyJ negO Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie

W Bytowie.

REGULAMIN DZIARAN霊A POW量ATOWEGO ZESPOLU

DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

W BYTOWIE

I. Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Powiatowy Zesp6書do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno§ci w Bytowie, ZWany dalej

Powiatowym Zespolem’’lub ”PZON’’, utWOrZOny JeSt ZgOdnie z przepISami ustawy z dnia 27 sierpma

1997 roku o rehabilitaqii zawodowQ) l SPOlecznqi OraZ Zat則dnianiu os6b niepelnosprawnych i dziala

PrZy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.

2. Obs書ug? ekonomiczno-administracyJna l OrganizacyIna POWOlanego PZON prowadzi Powiatowe

Cent…m Pomocy Rodzinie w Bytowie.

§　2. Szczeg6fowe zasady wydawania ol.ZeCZeh o niepeinosprawnosti, StOPniu

nlePe血osprawnosti oraz o wskazaniu do ulg l uPraWnien, a takze trybu post?POWania przy orzekaniu,

Skねdu i sposobu powolywania i odwolywania cz書onk6w zespo16w orzek斬CyCh i sposobu dzialania

tych zespo16w okresta rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki SpolecznQj z dnia 15 1ipca

2003 roku w sprawie orzekania o niepehosprawnosti i stopnlu niepelnosprawnosti.

§　3. l. Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania o NiepehosprawnoSci kieruje

Przewodniczacy Zespo書u, POWO書any przez Starost争

2. Dyrektor PCPR w Bytowie jest pracodawca w rozumieniu przepis6w kodeksu pracy dla

PraCOWnik6w PZON. PracownlCy Zatrudnieni w PZON podlega sluzbowo Przewodniczapemu

Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o nlePelnosprawno§ci.

II. Zakres zadah Zespolu

§ 4. CzIonk6w PZON w sk士adzie:

1) sekretarz;

2) lekarze;

3) psychoIodzy;

4) pedagodzy;

5) doradcy zawodowi;

6) pracownicy soqialni;

POWO叫e i odwo叫e Starosta na wniosek Przewodniczapego Zespoふu.

§ 5. Przewodniczacy PZON wyznacza temin posiedzenia i sklad orzekaiapy spo§r6d czlonk6w

PZON posiadg彊CyCh uprawnienia do orzekania o nlePelnosprawnoScl, POtWierdzone stosownym



zaSwiadczen i em.

§ 6. Przewodniczacym skJadu orzekaiapego jest lekarz, SPeqialista w dziedzinie odpowiedni9j

do choroby zasadnicz♀I OSOby zainteresowanq.

§　7. Przewodniczacy Powiatowego Zespoふu do Spraw Orzekania o Niepehosprawnosti

WyZnaCZa Przewodniczapego skladu orzekajacego kieruJap Sl? infomaqq pISemn争　Od lekarza

Weryfik山雀CegO WStePnle ZIozona dokumentaqe.

§ 8. Wnioski o wydanie orzeczenia obQimujacego zakres dzialania PZON skladane sa wraz

Z dokumentaqi? Okre§lona w cytowanym rozporzadzeniu, Wedfug wzoru ustalonego przez MGPiPS.

§　9. W przypadku stwierdzenia, Ze zIo2ona wraz z wnioskiem dokumentaqja jest

meWyStarCZ明Ca do wydania wnioskowanego orzeczenia, Przewodniczacy PZON zawiadamia na

PISmle OSObe zainteresowana lub przedstawiciela ustawowego dziecka o koniecznodei Jq uZuPehienia,

wyznacz明c temin zIo2enia brakし南cQj dokumentapii i poucz明C O Skutkach nieuzupehienia Jq

W Okre乱onym teminie.

§ 10. Sk十adane do PZON wnioski rozpatrywane sq wedhg kol?jnosti ich zIozenia, PO Ok∫e乱eniu

SPeqalnosti przewodnicz雀cego sk十adu orzek魂cego do rozpoznanych schorzeh osoby zainteresowanq

lub dziecka, Z ZaChowaniem przepis6w kodeksu postepowania administracyJnegO.

§ 1l. O teminie posiedzenia skねdu orzekajacego w celu przeprowadzenia badania stanu

zdrowia, OSOba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy dziecka powiadamiany JeSt na PISmie.

§ 12. Osoba zainteresowana wydaniem orzeczenia lub przedstawiciel ustawowy dziecka moga

wnioskowa6　o skr6cenie teminu oczekiwania na posiedzenie sk書adu orzekz弱cego, W fomie

stosownego pISma kierowanego do Przewodniczacego PZON・ Z POdaniem uzasadnienia wniosku・

§ 13. l. Uzasadnieniem skr6cenia teminu oczekiwania na posiedzenie mo乙e by6

W SZCZeg6lnoSci:

a) mo21iwo;C po(暁Cia zatrudnienia na stanowisku tworzonym lub przystosowanym do potrzeb

OSOby nlePelnosprawnQJ;

b) szybko post?P函Ca Choroba, POWOdujaca gwaItowne zmiany w organizmie;

c) sytuapia losowa potwierdzaiaca konieczno鐙niezwiocznego posiadania orzeczenia.

2. Wnioski zainteresowanych skr6ceniem teminu oczekiwania na posiedzenie rozpat叩e l POd句muJe

decy乙i? W SPraWie jednoosobowo Przewodniczapy PZON.

§ 14. Tre§6 orzeczenia o niepehosprawnoSci lub stopniu niepe書nosprawno§ci oglasza na

posiedzeniu przewodniczacy skladu orzek魂CegO. Orzeczenie podpisuJa WSZySCy CZtonkowie sk宣adu.

Z posiedzenia skねdu w sprawie wydania orzeczenia sporzadzany jest protok61・

§ 15. Orzeczenie o wskazaniu do ulg i uprawnieh podpisut lekarz - CZtonek PZON wydai雀cy

OrZeCZenle.



§ 16. Orzeczenie b?dape przedmiotem wniosku oraz posiedzenia skhadu orzekajapego dor?CZa

sie osobie zainteresowanej na pi§mie, nie p6Zniej niz w teminie 14 dni od daty posiedzenia.

§ 17. Przewodniczqcy PZON moZe upowa2ni6 w fomie pisemnQj czIonka Powiatowego

Zespofu do zalatwienia okre§lonych spraw w 」egO imieniu, Wynikajapych z zakresu dzialania PZON.

§ 18. PZON prowadzi nast?P函Ce r匂estry:

1 ) przyjmowanych wniosk6w;

2) wydawanych orzeczeh;

3) wydanych legitymaqi i.

§ 19. Przewodniczacy PZON wyd匂e karty parkingowe na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca

1997 r. - Prawo o ruchu drogowym.

賞II. Poslanowienia ko血cowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych wy2句zastosowanie m祖zastosowanie rozporzadzenie

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki SpolecznQj z dnia 15 1ipca 2003 roku w sprawie orzekania

O niepehosprawno§ci i stopniu niepe書nosprawno§ci oraz rozporz担zenia Ministra Pracy i Polityki

Spo書ecznq z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie wzoru oraz trybu wydania i zwrotu kart

Parki ngowych.

§ 21. W sprawach dot. PZON Przewodniczapy Zespofu przyjm可e w godzinach urz?dowania

PCPR.

II生年 短くαSILLlルS万l



Za均cznik Nr 2 do Regulaminu

OrganizacyJnegO Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Bytowie.
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