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OGLOSZENIE

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE

II.

Z DNIA 3 grudnia 2020 R.
W SPRAWIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE

Stanowisko  urzednicze - referent ds. realizacji projektéw
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego. -
Miejsce pracy - PCPR w Bytowie.

Wymiar czasu — pelny etat,

Niezbedne wymagania:

Kandydat przystepujac do naboru winien spelnia¢ nastepujace warunki:

III.

1. Posiadac¢ wyksztalcenie wyzsze,

2. Posiadac¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych.

4. Posiadac nieposzlakowana opinig.

5. Posiadac¢ uprawnienia do prowadzenia pojazdow mechanicznych kat. B.
Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy przy realizacji projektow.

2. Znajomosc zasad i procedur wlasciwych w zakresie realizacji projektow
wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Znajomosc¢ Pakietu MS Office, obstuga urzadzen biurowych.

. Samodzielnosc¢, doktadnosé i terminowosc¢ w wykonywaniu zadan.

. Wysoka kultura osobista.

. Umiejetnosci analityczne i interpersonalne.

. Umiejetnosc pracy w zespole.

« N o u A~ W

. Dyspozycyjnosc¢, latwos¢ nawiazywania kontaktow, komunikatywnosgé,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnos¢é nawiazywania kontaktow

i wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Rekrutacja uczestnikow projektu, dbanie o osiaganie wskaznikow
projektu,

2. Opracowanie we wspolpracy z psychologiem i doradca zawodowym, oraz
biezace monitorowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji dla
Uczestnikow Projektu

3. Stala wspélpraca z uczestnikami projektu — osoby sprawujace rodzinna
piecze zastepcza, osoby przebywajace w pieczy zastepczej,

4. Organizacja wsparcia dla uczestnikow w postaci szkoleni, warsztatow,
kurséw - organizacja transportu, opieki nad osobami za_lt-;Znymi
1 poczestunku, dbanie o frekwencje uczestnikow

5. Wspotpraca z wykonawcami s$wiadczacymi zlecen na rzecz o0so6b
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza jak i os6b przebywajacych
w pieczy zastepczej fizjoterapeutami i rehabilitantami Swiadczacymi
ustugi rehabilitacji domowej oraz grupowe zajecia z zakresu profilaktyki
ruchowe;j

6. Wspolpraca ze specjalistami, ktorzy beda prowadzi¢ poradnictwo
specjalistyczne w Punkcie Poradni Rodzinnej,

7. Obshuga programu SL2014, m.in. Bazy Personelu, Monitorowania
Uczestnikow, sporzadzanie Wnioskow o platnosc,

8. Przygotowywanie tresci informacyjnych i zamieszczanie ich
w biuletynach informacyjnych oraz na stronach www,
https:/ /bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

9. Stala wspolpraca z ksiegowymi projektu, kadra zarzadzajaca projektu i
pozostalymi pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bytowie pracujacego z BO projektu,
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

10. Stosowanie zasady rownosci szans i1 niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz rownosci szans

kobiet i mezczyzn

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bytowie.

2. Praca przy monitorze ekranowym do 8 godzin dziennie.
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3. Zatrudnienie po spelnieniu wymaganych formalnosci na okres nie
dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia zawarcia w przyszlosci umowy
o prace na czas nieokreslony.

VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

4. kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy

5. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnieniie - na
druku do pobrania,

6. oswiadczenie kandydata: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych, a takze, ze nie
byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz ze cieszy sie
nieposzlakowana opinia — na druku do pobrania,

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych
osobowych — na druku do pobrania,

8. Oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie/kserokopie dokumentow

zlozonych wraz z oferta sa zgodne z oryginalami.

Wszystkie dokumenty zlozone przez kandydata powinny byé przez

niego wlasnorecznie podpisane.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W  miesiacu listopadzie 2020 r. wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych

wyniost co najmniej 6%.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skiada¢ lub przesyla¢ w terminie do 15 grudnia 2020 r.
do godz. 15:00 (liczy sie data wplywu) na adres sekretariatu : Powiatowe
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Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mila 26, 77-100 Bytow w zamknietych
kopertach

z dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze - referent ds.
realizacji projektow”

Aplikacje, ktore wplyna do siedziby PCPR po terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie oraz na tablicy informacyjnej w budynku Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.

Wszelkich informacji  dotyczacych naboru udziela Pani Sylwia Olik
podinspektor ds. administracyjno-kadrowych w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Bytowie pod numerem tel. (59) 822 80 68.
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Zalacznik numer 1.

»O8wiadczenie dotyczace danych osobowych”

1 Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE UL. MILA NUMER 26.

2. Kontakt z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji, (od 25 maja 2018 Inspektorem
Ochrony Danych) jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej pod adresem -
iod@pcprbytow.pl.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogloszenie beda
przetwarzane w celu zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie na
stanowisku podinspektor ds. realizacji projektow.

4. Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do
pracy.

5. Dane osob niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia. w wyniku
niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego, nie beda dalej przetwarzane, a ich dane osobowe
zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich wtorne pozyskanie.

6. Jednoczesnie informujemy. Ze osobie fizycznej, ktora przekaze swoje dane osobowe w
odpowiedzi na niniejsze ogloszenie przystuguje zgodnie z art. 15-20 RODO prawo do:

- odstepu do swoich danych osobowych przez okres ich przetwarzania. Osoba taka jest tez
upowazniona do uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace
oraz jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich,

- zadania od administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych swoich danych
osobowych, ktore sg nieprawidiowe, a takze prawo zadania uzupelnienia niekompletnych
danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

- Zadania od administratora niezwlocznego usunigcia dotyczacych swoich danych
osobowych, w szczegolnosci gdy dane osobowe nie sa juz niezbgdne do celéw, w ktorych
zostaly zebrane.

- zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania w przypadku. gdy kwestionuje ona
prawidlowos¢ zebranych danych osobowych na okres pozwalajacy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowosé tych danych.

7. Osobie , ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzania jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy zas przebiegu rekrutacji.

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.

Skrot RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektyw 95/46/WE.

Podpis kandydata do pracy
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