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zd血121utego2019moku

wsp両脚menaborumwolnestanolPlskou青田ednicze

wpotRliato可剛nCentrumPomocyRodさhiewRytovleul・MnaaG

I．　Stanowisko urzednlCZe－Referent ds・obsmgi zespoh ds・orzekania

oniepehosprawnoscl，

Mi匂SCePraCy－PCPRwBytowie

Wymiarczasupracy－pe宣enetat・

II．zakresWykonyWanychzada丘nastanowisku：

Obshga merytoryczna zadah wynikajacych z ustawy z dnia27sierpnia

1997r．O rehabilitacjl zaWOdoweJi spobcznqI OraZ Zatrudnianiu os6b

nlePehosprawnychlrOzpOrzadzenia ministra gospodarki・PraCylPO址yki

spo重ecmejzdnia151ipca2003r・WSpraWleOrZekaniaonlePeZnosprawnoScii

stopniuniepehosprawnoScl（Dz・U・22018r・POZ・2027zp6互n・Zm・）wtym

miedzyinnyml：

1“Weryfikaqa任）rmalno－PraWna Wniosk6W w sprawie wdmia orzeczenia

onlePelnosprawnoSci，OWydanielegityma（jiikartyparkingoweJ，

2．ProtokoねwanieposiedzehkomlSJl，

3・Wprowadzaniedanychdosystemuinformatycznego，

4．ProwadzeniekorespondenqlWSPraWiezakresudzialahZespoh，

5．Infbrmowanieoulgachiuprawnieniachos6bniepehosprawnych・

III．Niezbednewymagania：

KandydatprzystepujacdonaboruwinlenSPelniaCnastepuJaCeWarunki：

1・POSiadaCWyksztalcenleCOna〕mnleJSrednie，

2．nie byC skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne

przestepstwo SclganezOrZekanlaPublicznegolubumySlneprzestepstwo

Skarbowe，

3・pOSiadaeobywatelstwop01skie，zZaStrzeZeniemart・llust・2i31LStaWyZ

dnia21list（Pada2008rok：u O praCOWltikach samoIZqdowych pz・U：2

2018γ．pOZ．1260zpeZれ・2m・）

4・POSiadaepelnazdolnoScidoczynnoScIPraWnyChorazkorzystmie zpelni

PraWPublicmych，

5．cieszycslenlePOSzlakowanaopinia，

6．posiadaestanzdrowiapozwalajacynazatrudnlenienaww・StanOWisku，

7i ma：lOmOSePakietuMSO縦ce，Obshlgaurzatdzehbiurowych

8．umiejetnoSC pracy wzespole，dyspozycylnOSe，WySOkakultura osobista，

ZatwoSe nawlaZyWania kontaH6W，komunikatywnoSe，umiejetnoSe

WykonywmiazadahpodpresIaCzaSu，



Ⅳ・　Wymaganiadodatkowe：

l・ZnajomoSe przepIS6wustawiakt6wwykonawczych，Wtym：uStaWy

Kodeks postepowania administracyinegO，uStalWy O rehab皿acii

ZaWOdowqlSPOlecznqorazzatrudnianiaos6bniepehosprawnychoraz

rozporzatdzenieMinistraGospodarki・PracyiPohtykiSpoIecmeiWSPraWie

OrZekaniaonlePelnosprawnosciistopniunlePetnosprawnoscl，Ustawaz

dnia20czeⅣCa1997roku prawo o ruchu drogowym，W zakresie

Wydawmiakartparkingowych，

2・ZnajomoSeobsmgikomputeraiinnychurzadzehbiurowych，

3・Umi句etnoSesporzadzaniapISmurzedowych．

Ⅴ・InfbrmaeleoWamnkachp重acynaStanoWisku；

1・PracabiurowawsiedzibiePowiatowegoCentmmPomocyRodziniew

Bytowie，

2・Wykonywanie obowiazk6w protokolanta w PoⅥatOWym Zespole ds．

OrzekaniaoNiepelnosprawnoScl，

3・Pracaprzymonitorzeekranowymdo8godzindziennie．

4・Pねca zasadnicza z przedziahl Wedhg kategoni zaszeregowania

Vl・780，00－3・245，00zli，Orazdodatekzawieloletniapracezprzedzlam

5％－20％wynagrodzeniazasadniczego・

5・Zatrudnienie po spelnieniu wymaganych rormalnoSci na okres nie

dluzszyni26miesiecy，zmO如WoSciatzawarciawprzyszloSclumOWyO

PraCenaCzaSnieokreSlony．

Ⅵ・　InftmmaqaoWSka乏nikuzatrudnieniaosebniepehospramych；

W miesiacu stycznlu　2019r．　wskaZnik zatrudnienia　。S6b

nlePelnosprawnychwjednostce，WrOZumieniuprzepISdworehabmtacjl

zawodowqII SPOlecmq oraz zatrudnieniu os6b nlePelnosprawnych

Wynidst，COnaJmniej6％．

VII・　Wymaganedokumenty：

1・勾TCiorys（CV），

2・listmotywacyJny，

3・kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie，

kwalinkaQje，uPraWnieniaiumiejetnoScl，

4・kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegaJaCyCh sie o zatrudnienle Wg

WZOruOkreSlonegowRozporzadzeniuMinistraPracylPolitykiSpokczneI

（t・j・Dz・U・2018poz．917zpdZn．zm．）．

5・POdpisane oWiadczenie kandydata o stanie zdrowia，POZWalajacym na

zatmdnienienawymaganymstanowisku，

6・POdpISane Pisemne oWiadczenie kandydata：O POSiadaniu petnd

zdohoSci do czynnoSci prawnych oraz o korzystaniu z peZni praw

Publicmych・atakze，Zenlebylskazanyprawomocnymwyrokiemsaduza

umySlne przestepstwo sclgme z OSkarienia publicznegolub umySlne

PrZeStePStWOSkarbowe，OPOSiadaniuobywatelstwapoIskiego・

7・PISemneOSwiadczeniekandydataowyraLeniuzgodynaprzetwar2aniena

POtrzeby postepowania rekrutacyJnegO danych osobowych zgodnle z

ustawazlOmaja2018rokuoochroniedanychosobowych（Dz．U．2018r．

poz・1000zp6zn．zm），



8．05wiadczeniekandydala言Zewszystkiekopiedokument6wzlo20nyChwraz

zofertasazgodnezorlginalami・

9．里中ITttHe dottlnentP重1ebne mgC一重mdydfLta t）oMInntrl乃rC tl重量CJ

niego：Wぬsnorec即しietIodDisane“

VHI．　TennmimieJsces曲tadaniaofert：

Ofertynale却SkIadaClubprzesyぬewteminiedo221uteBO2019r・dogOdzinv

15：00．uic坤SiedatawpZywu）naadressekretariatu：PowiatoweCentrumPomocy

Rodzinie，山．Mih26，77－100Bytbw w zamknietych kopertach z dopiskiem

”Ndb6r na stanowisko ur2移dnicze－r窮rent・九obshigi ZeやOhe ds・

07Ze鳥a露わ0毎einoやra級，nOki”・

Inrorma南aowynikunaboruLzOStanieumleSZCZ・OnanaStrOnieBiuletynuInromnELtか

Publicznq PowlatOWegO Centnlm Pomocy Rodzinie w Bytowie

bip．pcpr．powiatbytowski・Ploraznatablicyinめmmc崩n匂WbudynkuPCPR・

Ewentualnychinromaqi dotyczacych naboru udzieli PaIh Sylka Martyna　－

podinspektor ds・administracyJnO－kadrowych w Powiatowym Centrum Pomocy

RodziniewBytowie，tel・（59）8228068・
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nmta舶ZlmSめadreS，I狙鈍り

PCPRByt6W

OSWIADCzENIE

WzwiazkuzubieganiemsieozatrudnieniewPowiatowymCentrum

PomocyRodziniewBytowie

nastanowisku

boda nααzueStan0mSkαzgOdmeZOgbszemeI巾

OSwiadczam，Ze：

1）niebytem／amskazanym／aprawomocnymwyrokiemsaduzaumySlne

przestepstwo Sclgane Z OSkarzenia publicznego，lub umySlne

PrZeStePStWOSkarbowe，

2）posiadam obywatelstwo poIskie，mam PeIna∴zdolnoSC do czynnoSci

prawnychikorzystamzpehiprawpublicznych，

3）cieszesienieposzlakowanaopinia，

4）oSwiadczam，2e mQj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w／w

StanOWisku，

5）Potwierdzamwszystkiekserokopiedokument6wdoIaczonychdooferty

ZaZgOdnoSezotyglnaZami・

（Czgte！れgpOdp鳩）



OSWIADCZENIE

OWyrazeniuzgodynaprzetwarzaniedanychosobowych

W zwiazku z ubieganiem sie o zatrudnienie oSwiadczam，ze wyrazam zgode na

pIZetWarZanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyJnyCh

zdnla…

Jednoczehie，PrZyJml前dowiadomoSci，Ze‥

1）administratoremmoich danychosobowychjestDyrektorPCPRwBytowie，ul．MiZa

numer26，77－100Bytbw，

2）mqiedaneosobowebedaprzetwarzanewyもczniewcelurealizaqiiprocesurekrutaqii，

3）mqiedaneosobowemogazosta6udostepnioneimympodmiotom，uPOWa血ionymna

POdstawieodrebnychprzeplS6wprawa，

4）podaniedanychjestdobrowolne，PrZyCZymniepodaniedanychokreSlonychwart．221

§lKodeksupracyspowoduie，zezlozonaofertapracyniebedzierozpatrywana，

5）mamprawodostepudotreSciswoichdanychiichpoprawiania，

6）zapoznalemsiezklauzulainfbmacyinadlakandydatdwdopracyzdnia…

有nl匂SCOWO需iくね的） 位asnorczny，CZl府l砂pOをisosoby，ktbry

あne（加yα少



KlauzulainfbI・maCyJna

dlakandydatdwdopracy

Zgodnie z art・130gdlnego rozporzadzenia o ochonie danych osobowych z dnia

27kwietnia2016r．（Dz．Urz．UELl19zO4．05．2016）infbmuie，Ze：

1）Administratorem Pani佃ana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum

PomocyRodziniewBytowie・Adres‥PowiatoweCentrumPomocyRodziniewBytowieul．

MiZanumer26．

2）KontaktdoInspektoremOchronyDanychwpodadreseme－mail：iod＠mainsoR．pl

3）Daneosobowezbieranesawceluprzeprowadzeniareknrtaqji napodstawieart．221§l

Kodeksupracy．

4）PozyskanedanebedaPrZeChowywanezgodniezrozporzadzeniemPrezesaRadyMinistr6w

Z dnia18stycznia2011r・W SPraWieinstrukqjikancelaryin訪jednolitych rzeczowych

Vrykaz6w akt orazinstnlkqii w sprawie organizaqli zakresu dziaania archiw6w

Zakladowychlub do momentu odbioru dokumentdw przez kandydata po zakohczon匂

rekrutaqil．

5）Daneniebedaudostepnianepodmiotomimym，niZupowaznionenapodstawieodrebnych

PrZePIS6wprawa．

6）Przysluguje Pani／Panu prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo

ichsprostowania，uSunleCla，Ograniczenia przetWarZanla，PraWO do przenoszenia

danych，praWOWniesieniasprzeciwu．

7）MozePani何anwdowolnymmomenciewycofaCzgodenaprzetwarzaniedanych，CObedzie

SkutkowalobrakiemmozliwoScirozpatrywaniaPahskiejkandydatuェynapdZni匂szymetapie

rekrutaqil．

8）PrzyslugLUePani佃anuprawodowniesieniaskargidoorganunadzorczego－PrezesaUrzedu

OchronyDanychOsobowych．

9）Podaniedanychwskazanychwogloszeniuonaborzejestobligatoryjne，aWPOZOStaIym

Zakresie－dobrowolne・NiepodaniedanychobligatoryInyChskutk可ebrakiemrozpatrzenia

kandydatury．


