POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W BYTOWIE

Ul. Mila 26, 77-100 Bytow, tel./fax. 59 822 80 68
www.pcprbytow.pl

e-mail: kontakt@pcprbytow.pl
DOA 1101-1/19

Ogloszenie Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
z dnia 22 stycznia 2019 roku
w sprawie naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie ul. Mila 26

I. Stanowisko urzednicze — Referent ds. obslugi Zespolu ds. orzekania
o niepelnosprawnosci,
Miejsce pracy - PCPR w Bytowie
Wymiar czasu pracy — pelen etat.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Obstuga merytoryczna zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych i rozporzadzenia ministra gospodarki, pracy i polityki
spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2018r. poz. 2027 z p6zn. zm.) w tym
miedzy innymi:

1. Weryfikacja formalno-prawna wnioskow w sprawie wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci, o wydanie legitymacji i karty parkingowej,

2. Protokotlowanie posiedzen komisji,

3. Wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

4. Prowadzenie korespondencji w sprawie zakresu dziatan Zespotu,

5. Informowanie o ulgach i uprawnieniach oséb niepelnosprawnych.

III. Niezbedne wymagania:
Kandydat przystepujac do naboru winien spetniac nastepujace warunki:

1. posiadac¢ wyksztalcenie co najmniej Srednie,

2. nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sadu 2za umysSlne
przestepstwo §cigane z orzekania publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

3. posiada¢ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z

2018r. poz. 1260 z pézn. zm.)

posiadaé pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini

praw publicznych,

cieszy¢ sie nieposzlakowana opinia,

posiadac¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

znajomos$¢ Pakietu MS Office, obshuga urzadzen biurowych

umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,

latwosé mnawigzywania kontaktéw, komunikatywnos¢, umiejetnosé

wykonywania zadan pod presja czasu, @\,\
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Wymagania dodatkowe:

. ZnajomoSC przepiséw ustaw i aktow wykonawczych, w tym: ustawy

Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych oraz
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 czerwca
2014r. w sprawie rodzaju placowek uprawnionych do uzyskania karty
parkingowej. Znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
Umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Bytowie.

2. Wykonywanie obowiazkéw protokolanta w Powiatowym Zespole ds.

Orzekania o Niepelnosprawnosci,

Praca przy monitorze ekranowym do 8 godzin dziennie.

Placa zasadnicza z przedzialu wedlug kategorii zaszeregowania

V 1.780,00-3.245,00 zt., oraz dodatek za wieloletnia prace z przedziatu

5%-20% wynagrodzenia zasadniczego.

S. Zatrudnienie po spelnieniu wymaganych formalnosci na okres 6
miesiecy, z mozliwoscia zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas
nieokreslony.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu grudniu 2019r. wskaznik zatrudnienia  osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
wynidst, co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

. list motywacyjny,
. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie wg
wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
(t.j. Dz. U. 2018 poz. 917 z pézn. zm.).

podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na
zatrudnienie na wymaganym stanowisku,

podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata: o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych, a takze, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

pisemne osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z
ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r.
poz. 1000 z p6zn. zm),
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8. oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentow zlozonych wraz
z oferta sa zgodne z oryginalami. Dokumenty zlozone przez kandydata
powinny byc przez niego wlasnorecznie podpisane.

VIII. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do 1 lutego 2019 r. do godziny
15:00. (liczy sie data wplywu) na adres sekretariatu : Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Mita 26, 77-100 Bytéw w zamknietych kopertach z dopiskiem

»Nabor na stanowisko urzednicze - referent ds. obstugi Zespolu d.
orzekania o niepetnosprawnosci”,

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publiczne;j Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
bip.pcpr.powiatbytowski.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku PCPR.
Ewentualnych informacji dotyczacych naboru udzieli Pani Sylka Martyna -
podinspektor ds. administracyjno-kadrowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie, tel. (59) 822 80 68.
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OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie o$wiadczam, ze wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych

Jednoczesnie, przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Dyrektor PCPR w Bytowie, ul. Mita
numer 26, 77-100 Bytow,

2) moje dane osobowe begda przetwarzane wylgcznie w celu realizacji procesu rekrutacji,

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom, upowaznionym na
podstawie odrebnych przepisOw prawa,

4) podanie danych jest dobrowolne, przy czym nie podanie danych okreslonych w art. 22
§ 1 Kodeksu pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana,

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania,

6) zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy z dnia ..................

(miejscowos¢ i data) (wlasnoreczny, czytelny podpis osoby, ktorej
dane dotyczq)




Klauzula informacyjna
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bytowie. Adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie ul.
Mita numer 26.

Kontakt do Inspektorem Ochrony Danych w pod adresem e-mail: iod@mainsoft.pl

Dane osobowe zbierane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie art. 22" § 1
Kodeksu pracy.

Pozyskane dane bedg przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zaktadowych lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej
rekrutacji.

Dane nie bgdg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie odrebnych
przepisOw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowalo brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia

kandydatury.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imig{imiona) i DAZWISKO suwssssmsmmmcmmimmmimmiinssemmsmsasesssassommasssnessnsdmossssssssassnsssssess
S (o182 ————————— U
3. Data UrOAZENIA ....ccueeuiviieieieeiiei ettt e et e et
4. Miejsce zamieszkania (adres do koreSpondencii) ............oeeeeeereeeereeeereeeeeeeeeoe
S W TRSTIAICOIITIC cunumsssssosnisunmnumsinnnsstititimsms atonsanassssansersssnonasonne s exsmrea s ass Ao SRR ER TS

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosc, stopiefi naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia .........veuveeeeueieeieeeeeeeeeeee e

................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6éw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepisOw szczegblnych

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

8. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria.................

nr ... AT L i ) o R —————————————— O

lub innym dowodem tOZSAMOSCI ......ccceveviuiririereriieieietciieeeeee e,
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




(miejscowosc, data)

..................................................
..................................................

..................................................

(imig, nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sig 0 zatrudnienie W ..............c.ooeuiiiiieeieie e

1R SEANOWASRIY svouusunsvusmusmmusnssvnsvensssssss ussssisusiiiainsmisismsssssnessssrrtssss sommmmeasessas casos R A SRS S ER SO RS ;
(poda¢ nazwe stanowiska zgodnie z ogloszeniem o naborze)

oswiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie, mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam
z pelni praw publicznych;

2) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

3) cieszg si¢ nieposzlakowang opinia;

...............................................

(czytelny podpis)




