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0gloszenieDyrektora
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露dnhaastycznia201enoku

tIpsp聯ienabomnawolnestanotPiskou章おednicze

wpotplato叩mCentrumPomocyRodginie隅田ytowieuI・棚田32e

I．　Stanowisko urzednicze　－　Referent ds．ebs宣ugi zespotu ds．orzekania

oniepeh°SPraWn。Sci，

Miejscepracy－PCPRwBytowie

Wymiarczasupracy－petenetat・

11．2akreswykonywanychzada丘nastanowisku：

Obsluga merytoryczna zadah WynikaJaCyCh z ustawy z dnia27sierpnia

1997r．O rehabilitaql zaWOdoweIl SPOleczng oraz zatrudnianiu os6b

nlePeZnosprawnychirozporzadzenia ministra gospodarkl・PraCyi poHtyki

spolecznejzdnia151ipca2003r・WSPraWieorzekmiaonlePehosprawnoScii

stopniuniepehosprawnoSci（Dz・U・22018r・POz・2027zpdzn・zm・）wtym

miedzyinnyml：

1．Wery皿⊂aCja fbrmalno－PraWna Wnioskdw w spraWie wydania orzeczenia

onlePelnosprawnoScl，OWydanielegitymaqiilka－rtyParkingoweゎ

2．ProtokoねwmieposiedzehkomlSJl，

3・Wprowadzaniedanychdosystemulnformatycmego，

4．ProwadzenlekorespondenqlWSPraWiezakresudzlalahZespohl，

5．Informowanieoulgachiuprawnieniachos6bniepelnosprawnych・

III．Niezbednewymagania：

KandydatprzystepujacdonaboruwinienspeZniaenastepuJaCeWarunki・

1．posladaewyksztatceniecona〕mnl匂Srednie，

2．nie bye skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne

przestepstwo SclganeZOrZekmiapublicznegolubumySlneprzestepstwo
Skarbowe，

3・POSiadaeobywatelstwopoIskle，zzaStrzezenlemart・llust・2i3ustaLuyZ

dnia2jlistqpada2008rOku oplaCOWnikaCh samo72qdowych僻・U：2

2018r．poz．1260zp62n．zm・）

4・POSiadaepeZnazdolnoScidoczynnoScIPraWnyChorazkorzystanie zpelni

PraWPublicznych，

5．cieszycsienlePOSzlakowanaoplnia，

6．posiadaCstanzdrowiapozwalajacynazatrudnienienaww・StanOWisku，

7．2naJOmOSePakietuMSO縦ce，ObshgaurzadzehblurOWyCh

8．umiejetnoSe pracyw zespole，dyspozycy〕nOSe，WySOkakultul－a OSOblSta，

ZatwoSe nawlatZyWania kontakt6W，komunlkatywnoSC，umlejetnoSC

WykonywmlaZadadpodpresJaCzaSu，　　　　　　心へ



IV．　Wymaganiadodatkowe：

1・Zrl句OmOSe przepISdw ustawiaktdw wkonawczych，W tym：uStaWy

Kodeks postepowaLnia admlnistracyJnegO，uStaW O rehabl址aql

ZaWOdowqlSPOZecznq oraz∴Zatrudnimiaos6bniepelnosprawnychoraz

rozporzadzenieMinistraGospodarkl，PracyiPolitykiSpoねcznqwsprawle

Orzekanla O nlePe重nosprawnoScii stopniu nlePe宣nospraWmOScl，

RozporzadzeniaMmistraPracyiPoHtl種Spolecm匂zdnia18czerw。a

2014r・WSPraWierodzajuplacdwekuprawnlOnyCh do uzyskaniakarty

Parkingow匂・ZnaJOmOSeobshlgikomputeralinnychurzadzehbiurowch，

2・UmiejetnoSesporzadzaniapISmurZedowych．

Ⅴ・Infbrmaqeowarunkachpracynastanowisku：

li PracabiurowawsiedzibiePowlatOWegOCentrumPomocyRodzinleW

Bytowie．

2・Wykonywanie obowiazk6w protokolanta w powiatowym Zespole ds．

OrzekaniaoNiepehosprawnoscl，

3・Pracaprzymonitorzeekrmowymdo8godzindziennie．

4・Pkca zasadnicza z przedziaIu wedlug kategorii zaszeregowania

Vl・780，00－3・245，002LOrazdodatekzawieloletniapracezprzedziah

5％－20％wynagrodzeniazasadniczegoi

5・Zatrudnienle PO SPehieniu wymaganych fbrmalnoSci na okres　6

miesiecy，zmOZllWOSciazawarciawprzyszIoSciumowyopracenaczas

nieokreSlony．

Ⅵ・　InfbrmaqaoWSkaをnikuzatmdnieniaosebniepehosprawnych…

W miesiacu grudnlu　2019r．　wskaZnik zatrudnienia os6b

nlePehosprawnychwjednostce，WrOZumieniuprzepIS6worehabilitaql

zawodoweii spoleczne｝　Oraz∴∴Zatrudnienlu OS6b nlePehosprawnych

Wyni6sl，COnaJmniej6％．

VII・　Wymaganedokumentyi

l∴Zyciorys（CV），

21istmotywacyJny，

3・kserokopie dokumentdw potwierdz祖CyCh posiadane wksztaZcenle，

kwalinkaqe，uPraWnieniaiumlej tnoScl，

4・kwestionariusz osobow dla os6b ublegaJaCyCh sie o zatrudnlenie wg

WzOruOkreSlonegowRozporzadzeniuMinistraPracyiPolitykiSpoZeczneJ

（tj・Dz・U・2018poz．917zp6zn．zm．）．

5・POdpisane oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia，POZWalajacymna

zatrudnienienawymaganymstanowISku，

6・POdpisme pISemne OWiadczenle kmdydata：O POSiadaniu pehd

ZdolnoSci do c2ynnOSci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

PubllCZnyCh・ateJ立e，ZeniebyIskazanyprawomocnymwyromemsaduza

umySlne przestepstwo sclgane Z OSkarzenia publicznegolub umySlne

PrzeStePStWOSkarbowe・OPOSiadaniuobywatelstwapoIskiego・

7・PISemneOWiadczeniekandydataowyraLeniuzgodynaprzetwarzaniena

POtrZeby postepowanla rekrutacy］negO danych osobowych zgodnle Z

ustawazlOmaja2018rokuoochroniedanychosobowych（Dz．U．2018r．

poz・1000zp6zn．zm），



7‾，

喜“　　　　裏

8・OS証adczenlekandydata，zewszystkiekopiedokumentdwzlozonychwraz

ZOferta・Sa－ZgOdnezoryginalami・Dokumentyzk浸Oneprzezkmdydata

powinnybyCprzeznlegOWIasnoreczniepodpisane．

VHI・　Terminimieiscesktadaniaofert：

OfertynaleZysktadaelubprzesylaewterminiedollutego2019r・do的dziny

上亘坦旦L性czysiedatawplywu）naadressekretariatu：PowiatoweCentrumPomocy

Rodzinie，ul・Mila26，77－100Byt6W w zamknietych kopertach z dopisklem

・，Nab6r na stanou，isko ulZednicze－rdかent ds．ObslugiZeq）OhL‘九

07Zeka寂aoniやeu0やn妙nOki㌻

InformacjaowynikunaboruzostmleumleSzCZOnanaStrOnieBiuletynuInformaqi

mblic2m匂　Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie

bip・PCPr・POWiatbytowskLPloraznatablicyinfomacyinejwbudynkuPCPR．

Ewentualnychinfomacji dotyczacych naboru udzieli Pani Sylka Martyna－

POdinspektor ds・admlnistracyinO－kadrowch w Powiatowym Centrum Pomocy

RodziniewBytowie，tel．（59）8228068．



OSWIADCZENIE

OWyrazeniuzgodynaprzetwarzaniedanychosobowych

W zwiazku z ubieganiem sle O Zatrudnienie oSwiadczam，Ze WyraZam ZgOde na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyJnyCh

zdnia…

JednoczeSnie，PrZyimujedowiadomoSci，Ze‥

1）administratorem moich danych osobowychjest Dyrektor PCPR w Bytowie，ul．Mila

numer26，77－100Bytdw，

2）mqjedaneosobowebedaprzetwarzanewylaczniewcelurealizaqiiprocesurekrutaqii，

3）mqje dane osobowe mogazostaC udostepnioneimym podmiotom，upOWaZnionym na

POdstawieodrebnychprzepISdwprawa，

4）podaniedanychjestdobrowolne，PrZyCZymniepodaniedanychokreSlonychwart．221

§lKodeksupracyspowoduje，ZeZZozonaofertapracyniebedzierozpatrywana，

5）mamprawodostepudotreSciswoichdanychiichpoprawiania，

6）zapoznaZemsiezklauzJainfbmacyjnadlakandydat6wdopracyzdnia…

（nlqSCOWO需lあtq） 所為snorecz切CZ）′telTypO‘却sosoby，ktbrd

hnedo少CZd



KlauzulainfbrmacyJna

dIakandydatdwdopracy

Zgodnie z art・130gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27kwietnia2016r・（Dz・Urz・UELl19zO4・05・2016）infbmLk，Ze：

1）Administratorem Pani／Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum

PomocyRodziniewBytowie・Adres：PowiatoweCentrumPomocyRodziniewBytowieul．

Miknumer26．

2）KontaktdoInspektoremOchronyDanychwpodadreseme－mail：iod＠mainson．pl

3）Daneosobowezbieranesawceluprzeprowadzeniarekrutaqii napodstawieart．221§l

Kodeksupracy．

4）PozyskanedanebedaprzechovrywanezgodniezrozporzadzeniemPrezesaRadyMinistrdw

Z dnia18stycznia2011r・W SPraWieinstruk串kancelaryinei言ednolitychrzeczowych

Wykazdw akt orazinstrukqii w sprawie organizaqili zakresu dzialania archiw6w

ZakIadowychlub do momentu odbioru dokumemdw przez kandydata po zakohczoneJ

rehtaくれ

5）Daneniebed脅udostepnianepodmiotomimym，niZupowaZIlionenapodstawieodrebnych

PrZePISdwprawa．

6）PrzyshlgLtie Pani何anu prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo

ichsprostowania′uSunleCla′Ograniczenia przetwarzania′PraWO do przenoszenia

danych，praWOWniesieniasprzeciwu．

7）MozePani／PanwdowolnymmomenciewycofaCzgodenaprzetwarzaniedanych，CObedzie

SkutkowalobrakiemmoZliwoScirozpatrywaniaPahskiejkandydaturynap6Znle〕SZymetaPie

rekrutacjl．

8）PrzysluguiePani／Panuprawodowniesieniaskargidoorganunadzorczego－PrezesaUrzedu

OchronyDanychOsobowych．

9）PodaniedanychwskazanychwogZoszeniuonaborzejestobligatoryjne，aWPOZOStalym

Zakresie－dobrowolne・NiepodaniedanychobligatoryJnyChskutkuiebrakiemrozpatrzenia

kandydatuy．



KWESTIONARlUSZOSOBOWYDLAOSOBYUBIEGAJACEJSIEO
ZATRUDNIENIE

1．Imie（imiona）inazwisko

2．Imionarodzic6W

3．Dataurodzenia

4・Mieiscezamieszkania（adresdokorespondenqii）

5．Wyksztalcenie

（nazwaszkolylrOk」qiukohczenia）

佃wdd，SPeqalnoSC，StOpiehnaukowy，tytutZaWOdowy，tytulnaukowy）

6．Przebiegdotychczasowegozatrudnienia

（Okresyzamdnlemaukolejnychpracodawcdworazzajmowanestanowiskapracy）

7i Dodatkowe dane osobowe・Jezeli prawolub obowiazekich podania wynika

ZPrZePISdwszczeg6lnych

8・OSwiadczam・乞edanezawartewpkt1－3sazgodnezdowodemosobistymseria．．…

nr・………．Wydanymprzez

lubimymdowodemtozsalnOSci

（mlqiscowoS61data） （POdpisosobyubLegaJaCejsleOZatrudnienle）



（mleISCOWOSc，data）

OSWIADCZENIE

（lmle，naZWISko，danekontaktowe，dataurodzenla）

WzwiaZkuzubieganiemsleOZatrudnieniew

nastanowisku

（podaCnazwestanowISkazgodnleZOgloszenIemOnaborze）

OSwiadczam，Ze：

1）posiadamobywatelstwopoIskie，mamPelnazdolnoSCdoczymoSciprawnychikorzystam

ZPehiprawpublicznych；

2）niebyIem／amskazany／aprawomocnymwyrokiemsaduzaumy肌eprzestepstwascigane

ZOSkarZeniapublicznegolubumySlneprzestepstwaskarbowe；

3）cieszesienieposzlakowanaopinia，

（CZ幻elnypodplS）


