Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 14/2015

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
z dnia 09.09.2015r.

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW
NA RODZINY ZASTEPCZE ZAWODOWE, RODZINY ZASTEPCZE
NIEZAWODOWE LUB DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU
DZIECKA

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE

WPROWADZENIE

Rodzine zastepcza lub rodzinny dom dziecka tworza malzonkowie lub osoba
niepozostajaca w zwigzku malzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania
nad nim pieczy zastepczej, z zastrzezeniem art. 55 i 58 (art. 41 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011r.)

Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe]
oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére spetniaja warunki
okre$lone w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz posiadajg
swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastegpcze]
lub prowadzonego przez osrodek adopeyjny — art. 44 ust.1 oraz 45 w/w ustawy.

I WSTEPNA AKCEPTACJA DO SZKOLENIA

1. Zgloszenie kandydata/6w — osobaly ubiegajaca/e si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepcze]
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka
powinna/y zglosi¢ si¢ do pracownikéw Dzialu Pieczy Zastepczej i Realizacji Swiadczen
Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie osobiscie lub telefonicznie
celem uzyskania informacji o obowigzujacej procedurze oraz o warunkach jakie winni spetni¢
kandydaci. Pracownicy PCPR w Bytowie przedstawiaja wykaz dokumentow, jakie nalezy
dostarczy¢, nakreSlaja specyfike funkcjonowania rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka oraz uswiadamiajg problemy dziecka
kierowanego do pieczy zastgpcze;.

2. Ztozenie przez kandydata/éw do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
nastepujacych dokumentow:

a) pisemny wniosek kandydata/6w o petnienie funkcji rodziny zastgpezej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka zlozony
do Dziatu Pieczy Zastgpczej i Realizacji Swiadczen Socjalnych wraz z uzasadnieniem
swojej decyzji,

b) zapoznanie z procedurg i jej akceptacja (poprzez zlozenie podpisu),

¢) formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 1),

d) o$wiadczenie kandydata/6w, iz nie s3 i nie byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej
oraz whadza rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona (zatacznik nr 2),

e¢) oswiadczenie kandydata/6w, iz wypelniajag obowiazek alimentacyjny — w przypadku
gdy taki obowiazek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego(zatacznik nr 2),

f) o$wiadczenie kandydata/6w, iz nie s3 ograniczeni w zdolnosci do czynnosci prawnych
(zatgcznik nr 2),

g) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki
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zdrowotnej,

h) opinia psychologa zatrudnionego przez PCPR w Bytowie o kandydacie/ach -
zgodnie z pkt 3 rozdziat I oraz pkt 4e rozdziat III niniejszej procedury,

1) o$wiadczenie kandydata/6w o aktualnym miejscu zamieszkania (zatgcznik nr 2),

j) os$wiadczenie kandydata/6w, iz nie byl/byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo (zatgcznik nr 2),

k) zaswiadczenia kandydata/ow o statym Zrédle dochodéw,

1) akt malzenstwa (wyciag aktualny), w przypadku rozwodu - sentencja wyroku sadu,

m) o$wiadczenie kandydata/6w o wyrazeniu zgody na udzial w badaniach pedagogiczno-
psychologicznych oraz konsultacji z radcg prawnym (zalgcznik nr 3),

n) oswiadczenie kandydata/6w dotyczace leczenia odwykowego (zalgcznik nr 2),

o) zgoda kandydata/6w na przetwarzanie danych osobowych przez PCPR w Bytowie
(zatgcznik nr 4),

p) zgoda kandydata/6w na wystgpienie PCPR w Bytowie do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci
Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o niekaralnosci kandydata/ow (zatacznik nr 3),

q) zgoda kandydata/6w na wystgpienie PCPR w Bytowie do wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osrodka pomocy spoltecznej o wydanie opinii na temat kandydata/ow
(zalgcznik nr 3),

r) zgoda kandydata/6w na wizyte pracownika PCPR w Bytowie w miejscu zamieszkania
kandydata/6w (zatgcznik nr 3),

s) kserokopia dowodu osobistego kandydata/ow,

t) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie kandydata/ow,

u) przynajmniej dwie referencje ze S$rodowiska (np. soltys, ksigdz, sgsiad, pracodawca,
w przypadku kandydatéw z dzie¢mi w wieku szkolnym zaswiadczenie ze szkoty i inne),

v) zyciorysy indywidualne kandydata/éw.

. Po przedlozeniu w PCPR w Bytowie wszystkich w/w dokumentéw, kandydat/ci zostanie/g
skierowany/i do psychologa zatrudnionego w PCPR w Bytowie, ktéry wyda opini¢ o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, na potrzeby wstepnej akceptacji.

. Wizyta pracownikéw PCPR w domu kandydata/6w, ktéra ma na celu sprawdzenie warunkéw
bytowych i mieszkaniowych, umozliwiajagcych dziecku zaspokojenie jego indywidualnych
potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego, wiasciwej edukacji
1 rozwoju zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego. Na podstawie informacji
podanych w formularzu zgloszeniowym oraz kwestionariuszu do ustalenia sytuacji osobiste;j,
rodzinnej i majatkowej kandydatéw na rodzing zastgpcza lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka (zalacznik nr 6) sporzadza si¢ analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowe;j
kandydata/6w na rodzing zastgpcza lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

. Dodatkowo PCPR w Bytowie zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji dostarczonych
przez kandydata referencji ze S$rodowiska, poprzez kontakt z osobami wystawiajgcymi
referencje.

. Wydanie przez pracownikéw PCPR w Bytowie pisemnej wstgpnej akceptacji lub braku
wstepnej akceptacji do szkolenia na podstawie oceny spelniania warunkéw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 1-2. Pod warunkiem otrzymania wstgpnej akceptacji kandydat/ci moze/ga odby¢
szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastepcza zawodowa, rodzing zast¢pcza niezawodowa
lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.




II SZKOLENIE

. Szkolenie kandydatéw programem zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Spotkania szkoleniowe odbywaja si¢ W grupie, prowadzone s3 metoda warsztatows,
w liczbie godzin wynikajacych z zapiséw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej.

W trakcie szkolenia kandydat/ci jest/sa zobowiazani do odbycia 10-godzinnej praktyki
w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placowce opiekuniczo—
wychowawczej. Po zakonczeniu praktyk nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie opini¢ o ich przebiegu.

. Szkolenie koniczy si¢ wydaniem przez treneréw szkolenia $wiadectwa o ukonczeniu szkolenia,
ktére nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zastepcze)
lub rodzinnego domu dziecka.

Il WYDANIE ZASWIADCZENIA KWALIFIKACYJNEGO

. Kandydat/ci na rodzing zastepcza zawodowa, rodzine zastepcza niezawodowg lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, posiadajacy $wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktéorym mowa
w pkt 3 rozdziat II niniejszej procedury, moga Zlozyé wniosek o wydanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego wraz z ankieta dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
(zatacznik nr 5) do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie. Wydanie
za$wiadczenia nastapi po przeprowadzeniu analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe;.

. Do wniosku kandydat/ci zobowiazany/i jest/sa dofaczy¢ aktualne dokumenty, o ktérych mowa
w rozdziale I pkt 2 podpunktd, e, f, g, i,j, k, L n niniejszej procedury.

. Pracownik organizatora rodzinnej pieczy zastepczej moze zada¢ dodatkowych dokumentow,
o ktérych mowa w pkt 2 rozdziatu I, ktore nie zostaly wymienione w pkt 2 rozdziatu III

procedury.

. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zobowigzany jest do:

a. wyslania w ciggu 7 dni od dnia Zozenia przez kandydata/6w wniosku
wraz z wymienionymi zalgcznikami zapytanie o niekaralno$¢ kandydata/ow do KRK
w Sadzie Okrggowym w Stupsku.

b. przestania w ciggu 7 dni od dnia zlozenia przez kandydata/ow wniosku
wraz z wymienionymi zatgcznikami do osrodka pomocy spolecznej, wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata/6w, prosbg¢ o sporzadzenie opinii
na temat kandydata/ow.

c. sporzadzenia kwestionariusza do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe]
kandydatéw na rodzing zastepcza lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
ktéry stanowi zatgcznik nr 6 do procedury. Kwestionariusz sporzadza si¢ w miejscu
zamieszkania kandydatéow w ciagu 14 dni od dnia zlozenia przez kandydata/ow
wniosku wraz z wymienionymi zatacznikami.

d. przeprowadzenia badania pedagogicznego z kandydatem/ami o motywacji
kandydata/6w przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastepcze]
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
do$wiadczen w opiece nad dzie¢mi, rozpoznania predyspozycji wychowawczych
i opiekunczych kandydata/6w oraz oczekiwan zwigzanych z dzieckiem.
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10.

11.

W ciggu 7 dni od dnia ztozenia przez kandydata/6w wniosku wraz z wymienionymi
zalgcznikami pedagog przeprowadza wywiad i sporzadza opinig.

e. przeprowadzenia badania psychologicznego z kandydatem/ami.
Psycholog zatrudniony przez PCPR w Bytowie przeprowadza rozmowg oraz testy
psychologiczne. Po skonczonym badaniu zostaje sporzadzona opinia o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka dotyczgca m.in. struktury osobowosci kandydata/ow
oraz ich postaw rodzicielskich. W ciaggu 14 dni od dnia ztozenia przez kandydata/ow
wniosku wraz z wymienionymi zalgcznikami odbgdzie si¢ pierwsze spotkanie
kandydata/6w z psychologiem.

f. zorganizowania indywidualnego spotkanie kandydata/6w z radcg prawnym
zatrudniony przez PCPR w Bytowie w celu przekazania podstawowych przepisow
dotyczacych pieczy zastepczej oraz obowigzkéw i zadan wynikajacych z cigzacych
na rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastgpczej niezawodowej lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka przepisow prawa. Po zakonczeniu spotkania
radca prawny sporzadza informacje¢ na temat wlasnych spostrzezen
co do kandydata/6w. W ciggu 14 dni od dnia zlozenia przez kandydata/6w wniosku
wraz z wymienionymi zatgcznikami odbedzie si¢ pierwsze spotkanie kandydata/ow
z radca prawnym.

Po zebraniu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 3 rozdziatu III oraz uzyskaniu
opinii/informacji, o ktérych mowa w pkt. 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f rozdziatu III niniejszej
procedury, w ciggu 7 dni co najmniej 1 z treneréw szkolenia sporzadza analiz¢ sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydata/6w zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Po sporzadzeniu analizy w ciggu 7 dni spotyka si¢ komisja kwalifikacyjna w sklad, ktorej
wchodza: trenerzy prowadzacy szkolenie, pedagog, psycholog, radca prawny, dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie lub kierownik Dziatu Pieczy Zastgpczej
i Realizacji Swiadczen Socjalnych PCPR w Bytowie. Z przeprowadzonego spotkania
kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Zgodnie ze stanowiskiem komisji kwalifikacyjnej w ciggu 7 dni nastgpuje wydanie
lub odmowa wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Po wydaniu zaswiadczenia kwalifikacyjnego pracownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie wpisuje dane kandydata/6w na rodzing zastgpcza zawodowa, rodzing
zastepcza niezawodowa lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka do rejestru, o ktérym
mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 09.06.2011r

Rodzina zastgpcza niezawodowa lub rodzina zastepcza zawodowa posiadajaca $wiadectwo
ukonczenia szkolenia uzupelniajgcego na inng form¢ sprawowania pieczy zastgpczej moze
ztozy¢ wniosek o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Dla rodzin okreslonych w ust. 9 rozdzialu III procedury, komisja kwalifikacyjna wydaje
lub odmawia wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego na podstawie dokumentacji
zgromadzonych w PCPR w Bytowie potwierdzajacej badz nie, spelnianie warunkow
okreSlonych w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Z przeprowadzonego spotkania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Po wydaniu zaswiadczenia kwalifikacyjnego pracownik PCPR w Bytowie uzupeilnia dane
w rejestrze, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej z dnia 09.06.2011r.




IV OCZEKIWANIE NA DZIECKO
1. Kandydat/ci oczekuja na propozycje organizatora rodzinnej pieczy zastepcze].
2. Ustanowienie rodziny przez sad.

3. Przygotowanie rodziny zastepczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjgcie
dziecka przez udzielenie szczeg6lowych informacji o sytuacji prawnej dziecka (w tym
informacje o mozliwosci przysposobienia), o dziecku i jego sytuacji rodzinnej (w tym
informacje o rodzenstwie) oraz zapewnienie, W miare potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed
umieszczeniem go w rodzinie zastgpczej W terminie nie pozniejszym niz 7 dni przed
przyjeciem dziecka. Przekazanie rodzinie zastepczej oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien przyjecia dziecka nastepujace] dokumentacji:
odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pot sierot rowniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica, orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze] albo
wniosek rodzicéw dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w pieczy zastgpcze),
dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien, dokumenty szkolne,
w szczegolnosci §wiadectwa szkolne, diagnozg psychofizyczng dziecka, plan pracy z rodzing
przekazany przez asystenta rodziny lub informacje o sytuacji rodzinnej przekazang przez

gming.

Zapoznalem/lam si¢ z procedurs kwalifikowania kandydatéw na rodziny Zzast¢pcze,
ktorg akceptuje.

......................................................................................................
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