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1．　Miejscepracy－PCPRwBytowle，

重！．WymiarCzasu－Pe宣nyetat，

IIl．Do jego Ziadah nalezee bedzie mledzy hnymi：uCzeStnictwo

WmerytOryCznejczeScirekrutadiuczestnik6wprqiektu，OPraCOⅥyWaniewe

WSPbZpracy z psychologlemidoradca zawodowymindywidualn匂Scieild

reintegracji，realizacjaindywidualnych Sciezek reintegradi poprzez stabT

indywidualnykontaktzkaZdymzuczestnik6W．

IV．mezbednewymaganla：

OsobaubiegaJaCaSieozatrudnieniepowinna：

一mieCWyksztalcenieminimumSrednie，

－bycobywatelempoIskimzrzastrzezeniema－rlLllust．31LStaWgZdnia21

1istQpada2008rOkuopTaCOWntkachsamoT：Za（Zowycれ

－POSiadaepehazdolnoSedoczynnoScIPraWnyChorazkorZyStae∴zpehi

PraWPublicznych，

一pOSiadaCuprawnieniadoprowadzeniapqjazd6wmechanicznychkat．B，

V．　Dodatkowewymagania：

－znaJOmOSezasadiprocedurwlaScIWyChwzakresierealizaqlPrqjekt6w

WSP6脆nansowanych ze Srodkdw Unii Europdskiej w ramach

EuropqiskiegoFunduszuSpoIecznego，

－umiejetnoSepracywzespole，kreatywnoS6，

－1atwoSenawlazyWaniakontakt6W，

一　〇dpowiedzialnoSe，komunikaywnoSe，rzetelnoSe，SamOdzielnoSe，

dyspozyc測nOSe，

RegionalnyProgramOperacyjnyWqjewedztwaPomorskiegonaiata2014－2020



VI．Wymaganedokumenty：

－zyClOryS，

－listmotywacyjny，Orazinfomaqeo kt6rychmowawart・221§l ustawyz

dnia26czerwca1974Kodeksupracy（Dz．U．22018poz．917zezm．）直imiei

nazwisko，imionarodzic6W，dateurodzenia，danekontaktOWe，Wyksztatcenle，

przebiegdotyChczasowegozatrudnienia・

－kserokopiedokument6wpotwierdz勾acychposiadanekwalihkaqie，

一　〇gWiadczenie kandydata o posiadmiu pehej zdolnoSci do c2lmnOSci

PraWnyChikorzystaniuzpelnlPraWPublicmych，

－OSwiadczeniekandydata，zeJeStObywatelempoIskimzzastrze2eniemart、ll

ust．31LStaWy Z dnia　21listQpada　2008　707cu o pmcoulTtikach

SamOnZqdoもugC九

一　〇Swiadczenie o wyraaeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w dokumentach aplikacカnych PCPR w Bytowie w celu

PrzePrOWadzeniaobecnegopostepowaniarekrutacyineg0．

－03Wiadczeniedotyczaceochronydanychosobowych－zalaczniknumerl

Dokumenty powinny bye wZasnorecznie podpISane Przez kandydata

ubiegaJaCegOSieozatrudnienie．

VTl．WymaganedokumentynalezysEはdhenaadres：

Powiatowego CentImm Pomocy RodBinie，ul・Mih　26，77－100　Byt6w

Wtenninie do dnia20・07・2018r・Apm姐de，kt6re両ynado siedzibyPCPRpo

tenninieniebedaroaPe血ywane．

Wszemch infbrmadi udziela Pani Sylka Martyna podinspektor

ds．administracyjno－kadrowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

WBytowiepodnumeremtel．（59）8228068．
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ZaIaczniknumerl．

lloSwiadczeniedotyczacedanychosobo南ychlタ

lAdministratorem danych osobowychprzetwarzanychwramachprocesurekruta専jest

POWIATOWECENTRUMPOMOCYRODZINIEWBYTOWIEUL．MILANUMER26．

2・KontaktzAdministratoremBezpieczehstwaInfbmadi，（od25maja2018Inspektorem

Ochrony Danych）jest mo批判y Za POmOCa POCZty elektronicznej pod adresem－

iod＠pcprbvtow．pl．

3・Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na nimqsze ogZoszenie beda

PrZetWarZaneWCeluzatrudnieniawPowiatowymCentrumPomocyRodziniewBytowiena
StanOWiskupomocadministracyina．

4・Danebedaprzetwarzanedoczasuzawarciaumowyopracezwybranymkandydatemdo

PraCy・

5・Daneos6bniewybranychwprocesierekrutacyjnymdotyczacymzatmdnienia，WWyr山田

ninlgSZegOOgbszeniarekrutac）jnego，niebedadalejprzetwarzane，aichdaneosobowe

ZOStan年ZniszczonewsposdbuniemoZliW的Cyichwt6mepozyskanie．

6・Jednocze息nieintbmuemy，Zeosobie魚zyczn匂，ktbraprzekazeswqiedaneosobowew

OdpowiedzinanimgSZeOgIoszenieprzyshgLtiezgodniezart．15－20RODOprawodo：

一〇dstepudoswoichdanychosobowychprzezokresichprzetwarzamia．Osobatakajesttez

upowa血ionadouzyskaniapotwierdzenia，CZyPrZetWarZaneSadaneosobowejeidotyczace

OraZJeStuPraWnionadouzyskaniadostepudonich，

－裡dania od administratora niezwIocznego sprostowania dotyczacych swoich danych

OSObowych，ktdresameprawidlowe，atakzeprawozadaniauzupehienianiekompletnych

danychosobowych，WtymPOPrZeZPrZedstawieniedodatkowegooSwiadczenia．

－Zadania od administratora niezwtocznego YSmiecia dotyczacych swoich danych

OSObowych，WSZCZegdlnoScigdydaneosobowenleS糾uZniezbednedoce16W，Wkt6rych

ZOStaZyzebrane．

－2年daniaodadlr血istratoraogrmiczeniaprzetwarzaniawprzypadku，gdykwestionl＊ona

PraWidlowoS6zebranych danych osobowych na okres pozwalajacy administratorowi

SPraWdziCprawidlowoSdtychdanych．

7・Osobie，kt6rejdanedotyczaprzyslugLUePraWOWniesieniaskargidoorganunadzorczego

－UrzeduOchronyDanychOsobowychnaniezgodnezprawemprzetwarzaniajeidanych

OSObowych・OrgantenbedziewtaScIWydorozpatlZeniaskargiztym，zePraWOWniesienia

Skargidotyczy Wylacznie zgodnoSciz prawem przetwarzania danych osobowych，nie

dotyczyzaSprzebiegurekrutaくれ

8・Podaniedanychzawartychwdokumentachrekmtacyinychniejestobowiazkowe，jedmk

jest warunkiem umo址wi萌cym ubieganie sie o przl塵cie kandydata do pracy w

PowiatowymCentrumPomocyRodziniewBytowie．

SkrdtRODOoznaczaRozporz軸zenieParlamentuEurop函kiegoiRady（UE）2016／679Z

27kwie血a2016r・WSPraWleOChronydanychos6b範zycznychwzv舶zkuzprzetwarzaniem

danychosobowychiw sprawie swobodnego przeplywutakich danych oraz uchylenia

dyrektyw95〟6／WE．

PodpISkandydatadopracy
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