) Fundusze R lit A URZAD MARSZALKOWSKI ' '
Europejskie zeczpospolita o Unia Europejska
Polska 33 )) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

DOA 1101-6/18 Bytéw dnia 09.07.2018r.
OGLOSZENIE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE
POSZUKUJE OSOBE NA STANOWISKO POMOC ADMINISTRACYJNA -
PRACOWNIK MERYTORYCZNY DO REALIZACJI PROJEKTU
»RAZEM W DRODZE Q PRZYSZLOSCI”
WSPOLFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH RPO WP NA LATA 2014-2020

I. Miejsce pracy - PCPR w Bytowie,

II. Wymiar czasu — pelny etat,

III. Do jego zadafii mnaleze¢ bedzie miedzy innymi: uczestnictwo
w merytorycznej czesci rekrutacji uczestnikéw projektu, opracowywanie we
wspoélpracy z psychologiem i doradca zawodowym indywidualnej Sciezki
reintegracji, realizacja indywidualnych Sciezek reintegracji poprzez staly
indywidualny kontakt z kazdym z uczestnikow.

IV. Niezbedne wymagania:

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna:
- mie¢ wyksztalcenie minimum Srednie,
- by¢ obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
- posiada¢ pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z peki
praw publicznych,

- posiada¢ uprawnienia do prowadzenia pojazdéw mechanicznych kat. B,

V. Dodatkowe wymagania:
- znajomos$¢ zasad i procedur wlasciwych w zakresie realizacji projektéow
wspoétfinansowanych ze Srodkéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc¢,
- latwo$¢ nawigzywania kontaktow,
- odpowiedzialno§é, komunikatywnos¢, rzetelno§¢, samodzielnosé,

dyspozycyjnosc,
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VI. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys,

- list motywacyjny, oraz informacje o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018 poz. 917 ze zm.) tj. imie i
nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych PCPR w Bytowie w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

oSwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych — zatgcznik numer 1

Dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata

ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.

VII. Wymagane dokumenty nalezy skladac¢ na adres:
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, wul. Mila 26, 77-100 Bytéw
w terminie_do dnia 20.07.2018r. Aplikacje, ktére wplyna do siedziby PCPR po

terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji udziela Pani Sylka Martyna podinspektor
ds. administracyjno-kadrowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Bytowie pod numerem tel. (59) 822 80 68.
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Zalgcznik numer 1,

»OsSwiadczenie dotyczace danych osobowych”

1 Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYTOWIE UL. MIL.A NUMER 26.

2. Kontakt z Administratorem Bezpieczefistwa Informacji, (od 25 maja 2018 Inspektorem
Ochrony Danych) jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej pod adresem -
iod@pcprbytow.pl.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogloszenie beda
przetwarzane w celu zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie na
stanowisku pomoc administracyjna.

4. Dane bgdg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prac¢ z wybranym kandydatem do
pracy.

5. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia, w wyniku
niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego, nie beda dalej przetwarzane, a ich dane osobowe
zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie.

6. Jednoczesnie informujemy, Zze osobie fizycznej, ktora przekaze swoje dane osobowe w
odpowiedzi na niniejsze ogloszenie przystuguje zgodnie z art. 15-20 RODO prawo do:

- odstgpu do swoich danych osobowych przez okres ich przetwarzania. Osoba taka jest tez
upowazniona do uzyskania potwierdzenia, czy przetwarzane sa dane osobowe jej dotyczace
oraz jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich,

- zadania od administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych swoich danych
osobowych, ktére sa nieprawidiowe, a takze prawo Zgdania uzupelienia niekompletnych
danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

- zgdania od administratora niezwlocznego usunigcia dotyczacych swoich danych
osobowych, w szczegblnosci gdy dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktérych
zostaly zebrane.

- zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania w przypadku, gdy kwestionuje ona
prawidlowos¢ zebranych danych osobowych na okres pozwalajacy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych.

7. Osobie , ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzania jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu rekrutacji.

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie.

Skrét RODO oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektyw 95/46/WE.

Podpis kandydata do pracy
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