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Wwynikuprzeprowadzonegonaborunaww・StmOWiskozatrudnionazostalaPani

AnnaWa重dochzamieszkaZawPe重cznie．

UzasadnieniedokonanegowybomkandydatanastanoWiskourzednicze：

Kandydatka spehia ws郷rStkie niezbedne wymagania zamieszczone

wogZoszeniu o naborze・Podczas rozmowkwalinkacyjnej wkazaZa sie najlepsza

wiedza na temat zadah realizowanych na stanowisku objetym procedura naboru

oraz dobra znaJOmOScia przepIS6W：Kodeks postepowania administracyInegO，

ustawy o rehab址taQji zawodowq i spoZeczneJ Oraz∴zatrudnimia os6b

niepelnosprawnych，Rozporzadzenia Ministra Gospodarki，Pracyi Pclityki

SpoまecznqwsprawieorzekaniaonlePehosprawnoSciistopniunlePehosprawnoSci，

Rozporzadzenia Ministra PracyiPolitykiSpoZeczn匂W SPraWie rodzaju plac6wek

uprawnionych do uzyskaniakarty parkingowej，Rozporzadzenia Ministra Pracyl

Polityki SpoZecmej w spraWie wzoru oraz trybu wydawaniai zwrotu ka－rt

parkingowych．PoWyisze gwarantuje，W OCenie kom坤i rekrLltaCyjn匂，naleかe

wykonaniepowierzonychobowiazk6W

11．06．2018

lubosobglpOIUdZ朋oれ勃




