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Ogloszenie Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
z dnia 16 maja 2018 roku
w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie ul. Mila 26

Stanowisko urzednicze — Referent ds. obslugi Zespolu ds. orzekania
o niepelnosprawnosci,

Miejsce pracy — PCPR w Bytowie

Wymiar czasu pracy — pelen etat.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obstuga merytoryczna zadann wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowe] i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych i rozporzadzenia ministra gospodarki, pracy i polityki
spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i
stopniu niepeinosprawnosci (Dz. U. z 2015 poz. 1110 z pézn. zm.) w tym
miedzy innymi:

1. Weryfikacja formalno-prawna wnioskéw w sprawie wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci, o wydanie legitymacji i karty parkingowe;j,

2. Protokolowanie posiedzen komisji,

3. Wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

4. Prowadzenie korespondencji w sprawie zakresu dziatan Zespotu,

5. Informowanie o ulgach i uprawnieniach os6b niepelmosprawnych.

Niezbedne wymagania:
Kandydat przystepujac do naboru winien spelniaé nastepujace warunki:

1. posiadac wyksztalcenie co najmniej Srednie,

2. nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z orzekania publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

3. posiadac obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z
2016r. poz. 902 z pézn. zm.)

4. posiadac pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

S. cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig,

6. posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7. znajomos¢ Pakietu MS Office, obstuga urzadzen biurowych

8. umiejetno§¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, latwosé

nawiazywania kontaktéw, komunikatywnosé, umiejetnosé wykonywania
zadan pod presja czasu,



w
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Wymagania dodatkowe (preferowane):

. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku — prawo, administracja, ekonomia,

zarzadzanie,

. ZnajomosC przepisow ustaw i aktow wykonawczych, w tym: ustawy

Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania os6b niepelnosprawnych oraz rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu niepelmosprawnosci, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 czerwca 2014r. w sprawie
rodzaju placowek uprawnionych do uzyskania karty parkingowej,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014r. w sprawie wysokoSci oplaty za wydawanie karty parkingowej oraz
warunkow dystrybucji blankietow kart parkingowych, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014r. w sprawie
wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych.

. Znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

Umiejetnosé sporzadzania pism urzedowych.
Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Bytowie.

2. Praca przy monitorze ekranowym do 8 godzin dziennie.

3. Placa zasadnicza z przedzialu wedhig kategorii zaszeregowania
V 1.780,00-2.950,00 zl., oraz dodatek za wieloletnia, prace z przedziatu
5%-20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Zatrudnienie po spelnieniu formalnoSci na okres 6 miesiecy,
z mozliwoscia zawarcia w przyszloSci umowy o prace na czas
nieokreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W  miesigcu kwietniu  2018r. wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
wyniést, co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

. zyciorys (CV),

list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wg

wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
(tj. Dz. U. 2017 poz. 894 z p6zn. zm.).

podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na
zatrudnienie na wymaganym stanowisku,

. podpisane pisemne oswiadczenie kandydata: o posiadaniu pelne;j

zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych, a takze, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za



umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. pisemne oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z
ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016r.
poz. 922 z pézn. zm),

8. oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentéw zlozonych wraz
z oferta sa zgodne z oryginatami. Dokumenty zlozone przez kandydata
powinny by¢ przez niego wlasnorecznie podpisane.

VIII. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy skladac¢ lub przesyta¢ w terminie do 28 maja 2018 r. do godziny
15:00. (liczy si¢ data wplywu) na adres sekretariatu : Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Mila 26, 77-100 Bytéw w zamknietych kopertach z dopiskiem

»INabor na stanowisko urzednicze - referent ds. obstugi Zespotu
ds. orzekania o niepetnosprawnosci”.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
bip.pcpr.powiatbytowski.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku PCPR.
Ewentualnych informacji dotyczacych naboru udzieli Pani Sylka Martyna —
podinspektor ds. administracyjno-kadrowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bytowie, tel. (59) 822 80 68.




