
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W BYTOWIE

Ul. Mila 26, 77-100 Bytow, tel,/fax. 59 822 80 68
www.pcprbytow.pl

e-mail: kontakt@pcprbyto\v.pl

DOA 1101-4/18 ~~

Ogloszenie Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie

z dnia 24 kwietnia 2018 roku
w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie ul. Mila 26

I. Stanowisko urzednicze - Referent ds. obshigi Zespolu ds. orzekania
o niepelnosprawnosci,
Miejsce pracy - PCPR w Bytowie
Wyrniar czasu pracy — pelen etat.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Obshiga merytoryczna zadan wynikaja.cych z ustawy z dnia 27 sierpnia
I997r. o rehabnitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. i rozporza^dzenia ministra gospodarki, pracy i polityki
spolecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopnm niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2015 poz. 1110 z pozn. zm.) w tym
mie.dzy innymi:

1. Weryiikacja formalno-prawna wnioskow w sprawie \\ydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci, o wydanie legitymacji i karty parkingowej,
2. Protokolowanie posiedzen kondsji,
3. Wprowadzanie dan^^ch do systemu inforniatycznego,
4. Prowadzenie korespondencji w sprawie zakresu dzialafi Zespohi,
5. Informowanie o ulgach i uprawnieniach osob niepehi.osprawn3''ch.

III. Niezbedne wymagania:

Kandydat przyst^puJQc do naboru winien spelniac nastopujace warunki:

1. posiadac wyksztalcenie co najmniej srednie,
2. nie b}'c skazanym prawomocn^'rn wyrokiem s^du za

przestepst\vo scigane z orzekania publicznego lub uniyslne przestepstwo
skarbowe,

3. posiadac obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku. o pracownikach samorzq-dowych (Dz.U. z
201 6r. poz. 902 z pozn. zm.)

4. posiadac pelna, zdolnosci do czynnosci pra^Tii^ch oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

5. cieszyc si^ nieposzlakowan^ opini^,
6. posiadac stan zdrowia pozwalaj^cy na zatrudnienie na ww. stano\visku,
7. znajomosc Pakietu MS Office, obshiga urz^dzeri bmrowych
8. umiej^tnosc pracy w zespole, wysoka kultura osobista, latwosc

nawiazj^wania kontaktow, kom"anikat5^Tiosc, "umiej^tnosc wykonywania
zadan pod presja czasu,



IV. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc przepisow ustaw i aktow wykonawczych, w tym: ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudniania osob niepeinosprawnych oraz rozporza^dzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 czerwca 2014r. w sprawie
rodzaju placowek uprawnion3'ch do uz^'skania karty parkingowej,

Rozporzadzenia Ministra Prac}' i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca
2014r. w sprawie wysokosci oplaty za wydawanie karty parkingowej oraz
warunkow dystrybucji blankietow kart parkingowych, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2014r. w sprawie
wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych.

2. Znajomosc obshigi komputera i irmych urza.dzen bmrowych,
3. Umiejetnosc sporza,dzania pisrn urzedowych.

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca biurowa w siedzibie Po\viato\vego Centrum Pomocj' Rodzinie w
Bytowie.

2. Praca przy monitorze ekranowym do 8 godzin dziennie.
3. Placa zasadnicza z przedzialu wedlug kategorii zaszeregowania

V 1.780,00-2.950,00 zl., oraz dodatek za wieloletnia^ prace z przedziahi

5%-20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Zatrudnienie po spelnieniu formalnosci na okres 6 miesiecj^,

z mozliwosci^ zawarcia w przyszlosci umo^vj'' o prace na czas
nieokreslony.

VI. Informacja o wskazniku zatrudrxienia osob niepeinosprawnych.:
W miesia,cu marcu 2018r. wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawn3;rch w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob mepelnosprawrrych
\vyniosl, co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),
2. list motywac3rjn3'3
3. kserokopie dokumentow potwderdzaj^cych posiadane \\yksztalcenie,

kxvalifikacje, uprawnienia i urniejetnosci,
4. kwestionariusz osobo\v3^ dla osob ubiegaja^'ch si? o zatrudnienie wg

wzoru okreslonego \ Rozporza.dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

(t.j. Dz. U. 2017 poz. 894 z pozn. zm.).
5. podpisane oswiadczenie kand3''data o stanie zdrowia, pozwalaj^cym na

zatrudnienie na wymagan3'm stanowisku,
6. podpisane pisemne oswiadczenie kandydata: o posiadaniu pelnej

zdolnosci do cz3Tinosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publiczn3'ch, a takze, ze nie byl skazaj^ prawomocnyrn wyrokiem sa.du za
unryslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub um3i"slne
przestepst\vo skarbowe, o posiadaniu objavatelstwa polskiego.



7. pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie z
ustawa. z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 20l6r.
poz. 922 z pozn. zm),

8. oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentow zlozonych wraz
z oferta. s% zgodne z oryginaiami. Dokumenty zlozone przez kandydata
powinny bye przez niego wlasnorecznie podpisane.

VIII. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalez^' skladac lub przesylac w terminie do 7 maja 2018 r. do godziny
15:00. (liczy si? data wpfywu) na adres sekretariatu : Powiatowe Centrum Pomoc}'
Rodzinie, ul. Mila 26, 77-100 Bytow w zamknietych kopertach z dopiskiem

33Ndb6r na stanowisko urz^dnicze - referent ds. obsiugi Zespolu ds.

orzekania o niepelnosprawnosci".

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie
bip.pcpr.powiatbytowski.pl oraz na tablicy informac}^jnej w bud3^nku PCPR.
Ewentualnych informacji dotycza,c}rch naboru udzieli Pani Si^Uca Martyna -
podinspektor ds. administracyjno-kadrowych. w Po\viatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bi^towie, tel. (59) 822 80 68.


